CGIEEG/026/2016

En la sesion extraordinaria efectuada el veintidés de junio de dos mil
dieciséis, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, emitio el siguiente:

Acuerdo mediante el cual se adecuan la estructura organizacional, cargos
y puestos en cumplimiento a lo establecido por el articulo séptimo
transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

RESULTANDO:

PRIMERO. Que mediante decreto numero 176 de la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 102, tercera
parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se reformaron,
adicionaron y derogaron diversos articulos de la Constitucién Politica para el
Estado de Guanajuato.

SEGUNDO. Que mediante decreto numero 180 de la Sexagésima
Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 102, cuarta
parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se expidi6 la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

Asimismo, el articulo cuarto transitorio del referido decreto, sefiala que
hasta en tanto el Instituto Nacional Electoral emita el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional que contenga los niveles o rangos y el catalogo
general de cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico, asi como los
requisitos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, el Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato aplicara la estructura organica prevista en el capitulo primero
del titulo tercero de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato.

TERCERO. Que en la sesion extraordinaria del diez de julio de dos mil
catorce, mediante acuerdo numero CG/019/2014, publicado en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nUmero 118, tercera parte, de
fecha veinticinco de julio de dos mil catorce, el Consejo General aprobé el
acuerdo mediante el cual se modifica la estructura de puestos del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato y, por consiguiente, su organigrama.

CUARTO. Que en la sesiéon extraordinaria del diez de julio de dos mil
catorce, mediante acuerdo numero CG/021/2014, publicado en el Periédico



Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nUmero 118, tercera parte, de
fecha veinticinco de julio de dos mil catorce, el Consejo General aprobé el
acuerdo mediante el cual se atienden los criterios emitidos por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral, en el acuerdo INE/CG68/2014,
relativos a la operacion y administracion transitoria del Servicio Profesional
Electoral en el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, hasta la integracion
total del Servicio Profesional Electoral Nacional.

QUINTO. Que en la sesion extraordinaria del treinta de octubre de dos
mil quince, mediante acuerdo nimero INE/CG909/2015, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, tercera seccion, de fecha quince de enero de dos mil
dieciséis, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprob¢ el Estatuto
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

SEXTO. Que mediante acuerdo CGIEEG/240/2015, aprobado por el
Consejo General de este Instituto en sesion ordinaria celebrada el dieciséis de
diciembre de dos mil quince, se ratific6 el nombramiento del Secretario
Ejecutivo, los directores, coordinadores y titulares de las unidades que
conforman la Junta Estatal Ejecutiva, en cumplimiento al acuerdo
INE/CG865/2015 por el que el Instituto Nacional Electoral aprueba la facultad
de atraccion, y aprueba los Lineamientos para la designacion de los
Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de los servidores
publicos titulares de la areas ejecutivas y de direccion de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

SEPTIMO. El veintisiete de enero de dos mil dieciséis, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral emitié el acuerdo INE/CG47/2016 para
la Integracion del Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

OCTAVO. El veintinueve de febrero de dos mil dieciséis la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobo el acuerdo INE/JGE60/2016,
por el que se aprueba el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

En el punto cuarto del citado acuerdo, se estableci6 que cada OPLE
debera notificar al Instituto Nacional Electoral, a través de su Organo de
Enlace, la adecuacion a su estructura organizacional, cargos, puestos y demas
elementos que realice, en cumplimiento a lo establecido por el articulo séptimo
transitorio del Estatuto, en los medios, plazos, formatos y demas
requerimientos que determine la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN), previo conocimiento de la Comision del Servicio;
sefalando las plazas que correspondan a los cargos y puestos establecidos en
el apartado respectivo del Catalogo del Servicio.



NOVENO. El primero de marzo de dos mil dieciséis, el Director Ejecutivo
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
suscribié la circular INE/DESPEN/012/2016, por medio de la cual comunica
que, en cumplimiento a lo establecido por el articulo séptimo transitorio del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional, se debera adecuar la
estructura organizacional, cargos, puestos y demas elementos, conforme a lo
establecido en ese ordenamiento y en el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, a méas tardar el treinta y uno de mayo
de dos mil dieciséis. Asimismo, sefiala el canal de comunicacion para atender
las dudas y consultas relacionadas con los trabajos de adecuacién
organizacional.

DECIMO. El siete de marzo de dos mil dieciséis, en sesion
extraordinaria, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato emitio el acuerdo CGIEEG/009/2016, mediante el cual se designa
al Organo de Enlace que atendera los asuntos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

Asimismo, en dicho acuerdo se establece que la Comisién de Desarrollo
Institucional y Servicio Profesional Electoral sera quien realice las funciones de
la Comision de Seguimiento al Servicio del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato.

UNDECIMO. El cuatro de mayo de dos mil dieciséis, la Junta General
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobo el acuerdo INE/JGE113/2016,
mediante el cual se modifica el acuerdo INE/JGE60/2016, por el cual se aprobé
el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional; en
acatamiento a la resolucion de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, dictada dentro del recurso de apelacion SUP-RAP-
148/2016 y acumulado.

DUODECIMO. El diez de mayo de dos mil dieciséis, el Director Ejecutivo
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
suscribié la circular INE/DESPEN/022/2016, por medio de la cual remite los
formatos para que el Organismo Publico Local Electoral, a través del Organo
de Enlace en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional, notifique a la
Direccion Ejecutiva la adecuacién de la estructura organizacional, cargos,
puestos y demas elementos, en cumplimiento a lo establecido por el articulo
séptimo transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DECIMO TERCERO. El veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobd el acuerdo
INE/JGE133/2016 por el que se actualiza el Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.



DECIMO CUARTO. El veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral suscribi6 la circular INE/DESPEN/025/2016, por medio de la
cual informa la incorporacion de dieciséis cargos y puestos en la estructura
centralizada de los OPLE y dos cargos y puestos en la estructura
desconcentrada, asi como la fusién de tres subcoordinaciones en una sola bajo
la denominacién “Subcoordinacion de Organizacion Electoral, Educacion Civica
y Participaciéon Ciudadana”. Haciendo la aclaracion que no son cargos
obligatorios para los 6rganos centrales de los OPLE, lo cual significa que, de
existir, podran incluirlos en el Servicio Profesional Electoral Nacional y, de no
ser el caso, no existe obligacién de crearlos.

DECIMO QUINTO. El treinta y uno de mayo de dos mil dieciséis, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprob6o el acuerdo
INE/CG454/2016 por el cual se modifica el articulo séptimo transitorio del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa (Estatuto), mediante el cual se amplia el plazo al treinta de junio
del presente afo, para que los OPLE realicen las adecuaciones a su estructura
organizacional, cargos, puestos y demas elementos.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que de conformidad con el articulo 31, parrafo segundo, de
la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, la organizacion de las
elecciones locales es una funcion estatal que se realizard a través del
organismo publico electoral local y por el Instituto Nacional Electoral, en los
términos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley.

SEGUNDO. Que el articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
establece que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estara dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, y que gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos
en la Constitucion Federal, la Constitucion del Estado y la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato. De igual manera,
se sefiala que sera profesional en su desempefio y se regira por los principios
de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad.

Asimismo, se estipula que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato
es autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la
Constitucion Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos



Electorales, la Constitucion del Estado y la Ley de Instituciones vy
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

TERCERO. Que el articulo 81 de la ley electoral local, sefiala que el
Consejo General es el 6rgano superior de direccion del Instituto Electoral del
Estado, al que corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales de caracter estatal.

CUARTO. Que el articulo 82, parrafo primero, del citado ordenamiento,
indica que el Consejo General estara integrado por un consejero presidente y
seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el secretario ejecutivo y
representantes de los partidos politicos con registro nacional y estatal, quienes
concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

QUINTO. Que el articulo 41, base V, apartado D, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el Servicio
Profesional Electoral comprende la seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocion, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina,
de los servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las entidades
federativas en materia electoral. Seflalando que el Instituto Nacional Electoral
regulara la organizaciéon y funcionamiento de este servicio.

SEXTO. Que el primer parrafo del articulo 201 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales dispone que, con fundamento en el
articulo 41 de la Constitucion y para asegurar el desempefio profesional de las
actividades del Instituto y de los Organismos Publicos Locales, por conducto de
la Direccion Ejecutiva competente, se regulard la organizacion vy
funcionamiento del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El tercer parrafo de este mismo articulo, establece que la organizacion
del servicio sera regulada por las normas establecidas por la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y por las del Estatuto que apruebe el
Consejo General.

SEPTIMO. Que el primer péarrafo del articulo 202 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, sefiala que el Servicio Profesional
Electoral Nacional se integra por los servidores publicos de los drganos
ejecutivos y técnicos del Instituto y de los Organismos Publicos Locales.
Contara con dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos
Publicos Locales.

El segundo parrafo del articulo y ley antes referidos, establece que para
su adecuado funcionamiento el |Instituto regulara la organizacion y



funcionamiento y aplicara los distintos mecanismos de este Servicio de
conformidad con lo dispuesto en el Apartado D de la Base V del articulo 41
constitucional.

OCTAVO. Que el primer parrafo del articulo 204 de la Ley General
citada en el considerando anterior, estipula que en el Estatuto se estableceran,
ademas de las normas para la organizacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional, las relativas a los empleados administrativos y de trabajadores
auxiliares del Instituto y de los Organismos Publicos Locales.

NOVENO. Que el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, en su
sesion extraordinaria del treinta de octubre de dos mil quince, mediante
acuerdo numero INE/CG909/2015, aprobo el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, mismo que entré
en vigor al dia siguiente de su publicacion de acuerdo a su articulo primero
transitorio.

DECIMO. Que el ultimo pérrafo del articulo 471 del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
establece que los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLES) ajustaran
sus normas internas a las disposiciones del referido Estatuto.

Asimismo, el articulo séptimo transitorio del referido Estatuto sefiala que
los Organismos Publicos Locales Electorales deberan adecuar su estructura
organizacional, cargos, puestos y demas elementos, a mas tardar el treinta de
junio de dos mil dieciséis, conforme a la modificacion realizada en el acuerdo
INE/CG454/2016 por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

UNDECIMO. Que el veintinueve de febrero de dos mil dieciséis, la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante acuerdo
INE/JGE60/2016, aprobd el Catadlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Asimismo, el cuatro de mayo de este afio, aprobé el acuerdo
INE/JGE113/2016 por el que modifica el acuerdo sefialado en el parrafo
anterior, en acatamiento a la resolucion del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion recaida en el recurso de apelacion SUP-RAP-148/2016 y
acumulado.

Asi, en el punto cuarto del acuerdo INE/JGE60/2016 se establecié que
cada OPLE deberd notificar al Instituto Nacional Electoral, a través de su
Organo de Enlace, la adecuacién de su estructura organizacional, cargos,
puestos y demas elementos que realice, en cumplimiento a lo establecido por
el articulo séptimo transitorio del Estatuto, en los medios, plazos, formatos y



demas requerimientos que determine la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), previo conocimiento de la Comision
del Servicio; sefialando las plazas que correspondan a los cargos y puestos
establecidos en el apartado respectivo del Catalogo del Servicio.

DUODECIMO. El diez de mayo de dos mil dieciséis, el Director Ejecutivo
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral
suscribi6 la circular INE/DESPEN/022/2016, por medio de la cual remitié los
formatos para que este Instituto, a través del Organo de Enlace en materia del
Servicio Profesional Electoral Nacional, notifique a la Direccion Ejecutiva la
adecuacion de la estructura organizacional, cargos, puestos y demas
elementos, en cumplimiento a lo establecido por el articulo séptimo transitorio
del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

DECIMO TERCERO. El veintiséis de mayo de dos mil dieciséis, el
Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral suscribi6 la circular INE/DESPEN/025/2016, por medio de la
cual informa la incorporacion de dieciséis cargos y puestos en la estructura
centralizada de los OPLE, y dos cargos y puestos en la estructura
desconcentrada, asi como la fusion de tres subcoordinaciones en una sola
denominada: Subcoordinaciéon de Organizacion Electoral, Educacion Civica y
Participacion Ciudadana. Haciendo la aclaracibn que no son cargos
obligatorios para los érganos centrales de los OPLE, lo cual significa que de
existir podran incluirlos en el Servicio Profesional Electoral Nacional y, de no
ser el caso, no existe obligacién de crearlos.

DECIMO CUARTO. Que el Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional incluyd 11 cédulas para el apartado de OPLE
gue se adecuan a la estructura de este Instituto Electoral, las cuales son:

I. En 6rganos centrales:

Coordinador/ Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Coordinador/ Coordinadora de Organizacion Electoral.
Coordinador/ Coordinadora de Educacion Civica.

Coordinador/ Coordinadora de Participacion Ciudadana.
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Técnico/Técnica de Organizacion Electoral.

Técnico/ Técnica de Educacion Civica.

Técnico/ Técnica de Participacion Ciudadana.

Nk wNE

. En dérganos desconcentrados:



=

Titular del Organo Desconcentrado en OPLE.

2. Secretario de Organo Desconcentrado en OPLE.

3. Subcoordinador/Subcoordinadora de Educacion Civica, Organizacion
Electoral y Participacién Ciudadana.

Dichas cédulas tienen seis rubros: datos de identificacién del cargo-
puesto, descripcion, perfil, competencias clave, competencias directivas y
competencias técnicas.

Existen puestos de la estructura actual que se adecuan en funciones y
otros que son distintos, por lo cual se realizé la identificacién y vinculacion de
las plazas de los puestos actuales para proponer el mejor escenario
organizacional y presentar la estructura ajustada.

De la misma manera, fue necesario determinar el tipo de
departamentalizacion para cada una de las areas.

DECIMO QUINTO. En el caso de la adecuacion a la Direccion de
Organizacion Electoral, la estructura actual susceptible de integrar al Servicio
Profesional Electoral Nacional (SPEN), es de dos jefaturas y dos analistas.

SECRETARIAEJECUTIVA

DIRECCION DE ORGANIZACION
ELECTORAL
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ELECTORAL ANALISIS

Se propone ajustar a dos Coordinadores(as) de Organizacion Electoral y
dos Técnicos(as) de Organizacion Electoral. Es importante sefialar que si bien
se establece una sola cédula de Coordinador(a) de Organizacion Electoral y
una de Técnico(a) de Organizacion Electoral, la propuesta de adecuacion en



dos plazas para cada caso, atiende al criterio especifico del ambito geografico-
poblacional, es decir, al agrupamiento de las actividades de acuerdo con la
poblacién y ubicacion en donde se desarrollaran las funciones.

Para ello, se realiz6 el andlisis al padrén electoral, al nUmero de distritos,
secciones electorales locales y municipios, a las atribuciones sefialadas en el
articulo 101 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato, y se determiné que una Coordinacion y un Técnico(a)
de Organizacion Electoral atenderan a diez distritos y diecinueve municipios del
estado, y la otra Coordinacion y el Técnico(a) de Organizacion Electoral, los
doce distritos y veintisiete municipios restantes, esto, ademas, no modifica el
namero de plazas presupuestales de esta Direccion y se estaria en
condiciones de realizar las funciones sustantivas, de manera tal que con la
distribucion de las cargas de trabajo, continuara siendo eficiente la gestion y
por tanto habr4d mejores resultados en beneficio de la ciudadania
guanajuatense.

Por lo expuesto, se propone la adecuacion de la Direccion de
Organizacion Electoral para quedar como sigue:

SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE ORGANIZACION
ELECTORAL

SECRETARIA DE OFICINA

1
T T T :PLAZAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
DE DE
ORGANIZACION ORGANIZACION
FEEEEL iEIEmL2 Y :CARGOSVPUESTOS DEL SPEN

I

TECNICO DE TECNICO DE
ORGANIZACION ORGANIZACION
ELECTORAL 1% ELECTORAL 2%

* Cantidad de puestos o cargos que habra.

DECIMO SEXTO. Por lo que hace a la adecuaciéon de la Direccion de
Cultura Politica y Electoral, la estructura actual susceptible de integrar al
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), es de dos jefaturas, tres
analistas y un asistente.



SECRETARIA EJECUTIVA

DIRECCION DE CULTURA POLITICA Y|
ELECTORAL

ASISTENTE DE

. i PRERROGATIVASY
DISENADOR GRAFICO ——|  PARTIDOS POLITICOS
PLAZAS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DEOFICINA
- MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

JEFATURA DEL JEFATURA DEL

DEFTO.DE DEPTO.

CAPACITACION DECULTURA
ELECTORAL POLITICA

T

ANALISTA DE ANALISTA DE ANALISTA DE
CAPACITACION CULTURA CULTURA
ELECTORAL POLITICA POLITICA

Se propone realizar la modificacion adecuando a un Coordinador(a) de
Educacién Civica, un Coordinador(a) de Participacion Ciudadana, un
Coordinador(a) de Prerrogativas y Partidos Politicos, dos Técnicos(as) de
Educacién Civica y un Técnico(a) de Participacion Ciudadana.

Conviene sefalar que en relacion al puesto correspondiente a la cédula
de Teécnico(a) de Prerrogativas y Partidos Politicos, su ocupacion sera
prescindida en virtud de que actualmente no existe esta plaza en la estructura
organica permanente, ni se cuenta con asignacion presupuestal en el ejercicio
fiscal dos mil dieciséis para la creacion de plazas de conformidad con el
presupuesto autorizado en la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de dos mil dieciséis, y conforme
a las limitantes que establecen los articulos 89 y 90 de la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de
Guanajuato.

Por otro lado, respecto a la cédula de Técnico(a) de Educacion Civica la
propuesta de adecuacion en dos plazas atiende al criterio especifico por
usuario, es decir, al tipo de usuario o receptor del servicio, toda vez que el
titular de un puesto de Técnico(a) se ocupara del sector escolarizado y el otro
Técnico(a) de la sociedad en general, porque la educacién civica no se
circunscribe a la formacién impartida dentro de las escuelas, sino que abarca
toda instruccion formativa en la adquisicion, desarrollo y aplicacion de los
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valores éticos y respeto a los derechos humanos, que se da dentro y fuera de
las escuelas.

De conformidad con las disposiciones constitucionales y legales que
sefialan que corresponde al Instituto desarrollar y ejecutar programas de
educacion civica, asi como orientar a los ciudadanos en el ejercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de sus obligaciones politico-electorales, se
considera necesario para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la
Direccion de Cultura Politica y Electoral, contar dentro de su estructura
organica con dos Técnicos(as) de Educacion Civica, ya que esto, ademas, no
modifica el nUmero de plazas presupuestales de esta Direccidon y se estaria en
condiciones de realizar las funciones sustantivas, de manera tal que con la
distribucion de las cargas de trabajo, continuara siendo eficiente la gestiéon en
beneficio de la sociedad guanajuatense.

Por lo expuesto, se propone la adecuacion de la Direccion de Cultura
Politica y Electoral, para quedar como sigue:

DARECCIGN DE CULTURA
FOLITICA Y ELECTORAL

''''' ooanes (| s I:lPLAZASDELARAMAADMINISTRATIVA
I:lCARGOS ¥ PUESTOS DEL SPEN

COORDINACION

||||||||||||||

TECKICO BE
ECAICACION
civicaz®

DECIMO SEPTIMO. Para la adecuacion de las Juntas Ejecutivas
Regionales, que son los 6rganos desconcentrados delegacionales de este
organismo electoral, su estructura actual es susceptible de integrarse al
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), con sus tres vocales que
actualmente la constituyen.
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SECRETARIA EJECUTIVA

VOCAL EJECUTIVO DE

LA JUNTA EJECUTIVA

REGIONAL
15+
SECRETARIA DE OFICINA
15*
VOCAL VOCAL DE
SECRETARIO, DE ORGANIZACION, [ JrLazaspeLn RaMA ADMINISTRATIVA
ADMINISTRACION CAPACITACION
¥ DEL SERVICIO ELECTORAL Y
PROFESIONAL EDUCACION CIVICA [ Tearaos v puesTos peL spen
ELECTORAL
15%
15+

Para realizar la adecuacion se propone ajustar las plazas existentes con
las previstas en las cédulas del Catadlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional, es decir, el Titular del Organo Desconcentrado,
el Secretario(a) de Organo Desconcentrado y el Subcoordinador(a) de
Educacién Civica, de Organizacion Electoral y de Participacion Ciudadana, en
virtud de que existe similitud de la estructura actual y de las funciones
desarrolladas, con la estructura ajustada para los 6rganos desconcentrados. La
adecuacion de las juntas ejecutivas regionales sera en los siguientes términos:

SECRETARIA EJECUTIVA :PLAZAS DELA RAMA ADMINISTRATIVA

I:lCARGOSVPUESTOS DELSPEN

TITULAR DE
ORGANO
DESCONCENTRADO

15*

15*

SUBCOORDINADOR DE
EDUCACION CiVICA, SECRETARIO DE
ORGANIZACION ORGANO
ELECTORAL Y DESCONCENTRADO
PARTICIPACION 15%
CIUDADANA
15*

* Cantidad de plazas que ocupan este puesto o cargo.
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DECIMO OCTAVO. Conforme a lo sefialado en los tres considerandos
anteriores, se elabor6 el cuadro de origen y adecuacion de las plazas hacia el
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN), con la informacion de la plaza
y adscripcion de la estructura actual y con la plaza y adscripcién de la
estructura ajustada y adecuada, tarea que permitio llenar los formatos enviados
mediante la circular INE/DESPEN/022/2016 y que forman parte de este
acuerdo.

Cuadro de origen y adecuacién de Plazas hacia el SPEN

ESTRUCTURA ACTUAL ESTRUCTURA AJUSTADA Y ADECUADA
Plazas Puesto Adscripcién Puesto Adscripcién
; SECRETARIA ETITULAFI DE ORGAND i SECRETARIA
15 {¥OCAL EJECUTIVO (A) EJECUTI¥A DESCONCENTRADO EJECUTI¥A

SUBCOORDINADOR (A) DE

15 YOCAL DE DRGANIZACION, CAPACITACION ¥YOCAL EJECUTIYOD EDUCACION Ci¥ICA, ORGANIZACION TITULAR DE ORGANO
ELECTORAL Y EDUCACION Ci¥ICA [A] ELECTORAL ¥ PARTICIPACION DESCONCENTRADO
............................ - CIUDADANA
15 ¥OCAL SECRETARIO [A). DE ADMINISTRACION ¥ DEL ¥OCAL EJECUTI¥O SECRETARIO [A) DE ORGAND TITULAR DE ORGANO
SERYICIO PROFESIONAL ELECTORAL A DESCONCENTRADO DESCOMNCENTRADO

DIRECCION DE

COORDINADOR (A) DE EDUCACION CULTURA POLITICA ¥
CivICA ELECTORAL

{DIRECCION DE
1 JEFE [A) DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA POLITICA CULTURA POLITICA
¥ ELECTORAL

DIRECCION DE DIRECCION DE

JEFE [A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION - CODRDINADOR (A) DE CULTURA POLITICA ¥
1 CULTURA POLITICA | ;
{ELECTORAL ¥ ELECTORAL EPAFITICIPACICIN CIUDADANA ; ELECTORAL
DIRECCION DE DIRECCION DE

JEFE (A) DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION
ELECTORAL

COORDINADOR (A) DE
ORGANIZACION ORGANIZACION ELECTORAL 1 ORGANIZACION

ELECTORAL ELECTORAL
! DIRECCION DE DIRECCI{N DE

H COORDINADOR (A) DE
{ORGANIZACION ORGANIZACION ELECTORAL 2 ORGANIZACION

JEFE [A) DEL DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS,
INYESTIGACION ¥ ANALISIS

ELECTORAL ELECTORAL
-------------------------------- DIRECCION DE COORDINADOR [A]DE DIRECCIGN DE
CULTURA POLITICA ¥
1 23‘51?3;: DE PRERROGATIVAS ¥ PARTIDOS CULTURA POLITICA ! PRERROGATIVAS Y PARTIDOS ELECTORAL
i ¥ ELECTORAL POLITICOS
"""""""""""""""""" . ; T DIRECCION DE T
DIRECCION DE TECNICO (A) DE EDUCACION CivICA CULTURA POLITICA ¥
2 | ANALISTA DE CULTURA POLITICA CULTURA POLITICA 1 Y2 ELECTORAL

¥ ELECTORAL

H DIRECCION DE H : v
: A { TECNICO (A) DE PARTICIPACION i CULTURA POLITICA ¥
1 ANALISTA DE CAPACITACION ELECTORAL CULTURA POLITICA CIUDADANA ELECTORAL

¥ ELECTORAL

H DIRECCION DE H DIRECCION DE
2 !ANALISTA DE ORGANIZACION ELECTORAL ORGANIZACION EEfgng%cFl‘m_]:szunanmzncuﬁn DRGANIZACION

{ELECTORAL ELECTORAL

55

DECIMO NOVENO. Por lo anterior y en cumplimiento al articulo séptimo
transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, se determina la adecuacion de la
estructura organizacional de este Instituto Electoral, y que las plazas a
integrarse al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) son cincuenta y
cinco, con la utilizacion de diez cédulas.

VIGESIMO. Asimismo, el articulo octavo transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
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Administrativa, establece que los cargos y puestos de los OPLE que no estén
incluidos en el Catalogo del servicio seran considerados como de la rama
administrativa.

Derivado de lo anterior, los cargos y puestos de la rama administrativa
del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato seran todos aquellos que no
estan integrados al Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN).

VIGESIMO PRIMERO. Por lo que se refiere a las remuneraciones del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la rama administrativa
de este Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, seran las contenidas en el
acuerdo CGIEEG/004/2016, aprobado por el Consejo General en la sesion
extraordinaria del doce de enero de este afio.

Asimismo, se realizara la adecuacion a los tabuladores con los nuevos
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, por lo que se
propone la aprobacion de nuevos tabuladores para el personal que integrara el
SPEN vy para la rama administrativa.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 31,
parrafo segundo, de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 77,
parrafos primero, segundo y cuarto, 81, 82, parrafo primero, y cuarto transitorio,
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, se somete a la consideracion del Consejo General, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se adecuan la estructura organizacional, cargos y puestos
del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, en cumplimiento al articulo
séptimo transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa y al Catalogo de Cargos y Puestos del
Servicio Profesional Electoral Nacional, conforme al organigrama, cédulas de
adecuacion de plazas y funciones que se anexan al presente acuerdo.

SEGUNDO. Se determina que los cargos y puestos de la rama
administrativa del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, seran todos
aguellos que no estan integrados al Servicio Profesional Electoral Nacional
(SPEN).

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo para que proponga al

Consejo General los nuevos tabuladores para el personal que integrara el
Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) y para la rama administrativa.
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CUARTO. Remitase copia certificada del presente acuerdo a la Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del Instituto
Nacional Electoral, por conducto de la Vocal Ejecutiva Local en el estado de
Guanajuato, para los efectos legales a que haya lugar.

QUINTO. Remitase copia certificada del presente acuerdo a la Comision
del Servicio Profesional Electoral Nacional y a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional, ambas del Instituto Nacional Electoral,
por conducto del 6rgano de enlace, para los efectos legales a que haya lugar.

SEXTO. Informese al Congreso del Estado de la modificaciéon a la
estructura organizacional del Instituto para los efectos legales a que haya lugar.

SEPTIMO. Publiquense el presente acuerdo y sus anexos en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Notifiquese por estrados.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 93, fracciéon IV, y 98, fraccion
VII, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, firman este acuerdo el Presidente del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato y el Secretario Ejecutivo del
mismo.
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Instituto Nacional Electoral

NOTIFICACION RELATIVA A LA ADECUACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, CARGOS,
PUESTOS Y DEMAS ELEMENTOS DE ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES,
CORRESPONDIENTE AL ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL ESTATUTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL Y DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA -
FORMATO DE PLAZAS

Denominacién del Organismo Publico Local Electoral:

Instituto Electoral del Estado de Guanajuato

Organismo Publico Local Electoral en:

Guanajuato

Titular del Organo de Enlace en materia del SPEN:

J. Jesus Zarate Carrillo

Vigencia de la Adecuacién:
22-jun-16




,VA I NE Adecuacidn resultante en plazas de Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Instituto Nacional Electoral

No. De Plazas PLAZA ANTERIOR ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR REMUNERACION BRUTA MENSUAL
1 Asistente de Prerrogativas y Partidos Politicos Direccion de Cultura Politica y Electoral S 33,437.00
1 Plazas de Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

Instrucciones:
Completar sélo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la adecuacién corresponderan al Cargo/Puesto del SPEN.

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de la adecuacién aprobada por el OPLE.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracién mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.

ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccidn ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacion.




¢INE

Instituto Nacional Electoral

Adecuacion resultante en plazas de Coordinador de Organizacion Electoral

No. De Plazas PLAZA ANTERIOR ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR REMUNERACION BRUTA MENSUAL
1 Jefatura del Departamento de Organizacién Electoral Direccién de Organizacién Electoral S 41,205.00
Jefatura del D t to de P dimientos, s
1 eta u.ra ‘,3, eparla.rrjen DR G TUTENeE Direccién de Organizacién Electoral S 41,205.00
Investigacion y Analisis
2 Plazas de Coordinador de Organizacion Electoral

Instrucciones:

Completar sélo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la adecuacion corresponderdn al Cargo/Puesto del SPEN.

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza

que se tenia en el OPLE antes de la adecuacion aprobada por el OPLE.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracién mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.
ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccion ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacion.




; I NE Adecuacion resultante en plazas de Coordinador de Educacion Civica

Instituto Nacional Electoral

No. De Plazas PLAZA ANTERIOR ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR REMUNERACION BRUTA MENSUAL
1 Jefatura del Departamento de Cultura Politica Direccion de Cultura Politica y Electoral S 41,205.00
1 Plazas de Coordinador de Educacién Civica

Instrucciones:
Completar sdlo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la adecuacién corresponderdn al Cargo/Puesto del SPEN.

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de la adecuacién aprobada por el OPLE.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracién mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.

ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccién ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacion.




; I NE Adecuacion resultante en plazas de Coordinador de Participaciéon Ciudadana

Instituto Nacional Electoral

No. De Plazas PLAZA ANTERIOR ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR REMUNERACION BRUTA MENSUAL
1 Jefatura del Departamento de Capacitacion Electoral Direccion de Cultura Politica y Electoral S 41,205.00
1 Plazas de Coordinador de Participacion Ciudadana

Instrucciones:
Completar sdlo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la adecuacién corresponderdn al Cargo/Puesto del SPEN.

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de la adecuacién aprobada por el OPLE.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracién mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.

ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccién ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacion.




; I NE Adecuacion resultante en plazas de Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Instituto Nacional Electoral

No. De Plazas PLAZA ANTERIOR ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR

REMUNERACION BRUTA MENSUAL

S -

0 Plazas de Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Instrucciones:
Completar sélo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcién.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la adecuacion corresponderan al Cargo/Puesto del SPEN.

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de la adecuacion aprobada por el OPLE.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracién mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.

ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccién ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacién.




“L I NE Adecuacidn resultante en plazas de Técnico de Organizacidon Electoral

Instituto Nacional Electoral

No. De Plazas PLAZA ANTERIOR ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR REMUNERACION BRUTA MENSUAL
1 Analista del Departamento de Organizacion Electoral Direccion de Organizacion Electoral S 20,481.00
Analista del Departamento de Procedimientos, Investigacion | _. L, L,
1 . P 8 Direccion de Organizacion Electoral S 20,481.00
y Analisis
2 Plazas de Técnico de Organizacion Electoral

Instrucciones:
Completar sélo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la adecuacion corresponderan al Cargo/Puesto del SPEN.

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de la adecuacion aprobada por el OPLE.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracion mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.

ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccién ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacién.



; I NE Adecuacion resultante en plazas de Técnico de Educacion Civica

Instituto Nacional Electoral

No. De Plazas PLAZA ANTERIOR ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR REMUNERACION BRUTA MENSUAL
1 Analista del Departamento de Cultura Politica Direccion de Cultura Politica y Electoral S 20,481.00
1 Analista del Departamento de Cultura Politica Direccion de Cultura Politica y Electoral S 18,779.00
2 Plazas de Técnico de Educacién Civica

Instrucciones:
Completar sdlo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la adecuacién corresponderdn al Cargo/Puesto del SPEN.

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de la adecuacién aprobada por el OPLE.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracién mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.

ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccién ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacion.



4INE

Instituto Nacional Electoral

Adecuacion resultante en plazas de Técnico de Participacion Ciudadana

No. De Plazas

PLAZA ANTERIOR

ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR

REMUNERACION BRUTA MENSUAL

1

Analista del Departamento de Capacitacion Electoral

Direccion de Cultura Politica y Electoral

$

20,481.00

Instrucciones:

Plazas de Técnico de Participacion Ciudadana

Completar sdlo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la adecuacién corresponderdn al Cargo/Puesto del SPEN.

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de la adecuacién aprobada por el OPLE.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracién mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.
ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccién ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacion.




4INE

Adecuacion resultante en plazas de Titular de Organo Desconcentrado

(6rganos desconcentrados permanentes)

Instituto Nacional Electoral
No. De Plazas PLAZA ANTERIOR ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR REMUNERACION BRUTA MENSUAL

1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Acambaro S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Apaseo El Grande S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Celaya S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Dolores Hidalgo C.I.N. S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Guanajuato S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Irapuato S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Le6n S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Pénjamo S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Salamanca S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Salvatierra S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional San Francisco del Rincon S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional San Luis de la Paz S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional San Miguel Allende S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Valle de Santiago S 37,105.00
1 Vocal Ejecutivo Junta Ejecutiva Regional Yuriria S 37,105.00
15 Plazas de Titular de Organo Desconcentrado

Instrucciones:

Completar sélo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la adecuacién corresponderén al Cargo/Puesto del SPEN.

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de la adecuacién aprobada por el OPLE.

REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracién mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.
ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccién ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacién.




4INE

Instituto Nacional Electora

Adecuacion resultante en plazas de Subcoordinador de Educacidn Civica, Organizacion Electoral y

Participacion Ciudadana
(érganos desconcentrados permanentes)

No. De Plazas PLAZA ANTERIOR ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR REMUNERACION BRUTA MENSUAL
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional Acimbaro 20,481.00
Educacidn Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional Apaseo El Grande 20,481.00
Educacién Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y i it Reges Gk 20,481.00
Educacidn Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional Dolores Hidalgo C.I.N. 20,481.00
Educacién Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional Guanajuato 20,481.00
Educacidn Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional Irapuato 20,481.00
Educacién Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y i i Reere (s 20,481.00
Educacidn Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional Pénjamo 20,481.00
Educacién Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional Salamanca 20,481.00
Educacidn Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional Salvatierra 20,481.00
Educacién Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional San Francisco del Rincén 20,481.00
Educacidn Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional San Luis de la Paz 20,481.00
Educacién Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional San Miguel Allende 20,481.00
Educacidn Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Junta Ejecutiva Regional Valle de Santiago 20,481.00
Educacién Civica
1 Vocal d.el Orgla.nlzaclon Electoral, Capacitacion Electoral y Ui it Ragioa Veri 20,481.00
Educacidn Civica
15 Plazas de Subcoordinador de Educacién Civica, Or Electoral y Participacion Ciudadana

Instrucciones:
Completar sdlo las celdas qu

e aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la 6n

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de la adecuacion aprobada por el OPLE.
REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracion mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.
(ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccién ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacién.

an al Cargo/Puesto del SPEN.
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Instituto Nacional Electora

Adecuacion resultante en plazas de Secretario de Organo Desconcentrado
(érganos desconcentrados permanentes)

No. De Plazas

PLAZA ANTERIOR

ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR

REMUNERACION BRUTA MENSUAL

1

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
|electoral.

Junta Ejecutiva Regional Acambaro

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
electoral.

Junta Ejecutiva Regional Apaseo El Grande

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
|electoral.

Junta Ejecutiva Regional Celaya

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
electoral.

Junta Ejecutiva Regional Dolores Hidalgo C.I.N.

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
|electoral.

Junta Ejecutiva Regional Guanajuato

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
electoral.

Junta Ejecutiva Regional Irapuato

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
|electoral.

Junta Ejecutiva Regional Le6n

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
electoral.

Junta Ejecutiva Regional Pénjamo

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
|electoral.

Junta Ejecutiva Regional Salamanca

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
electoral.

Junta Ejecutiva Regional Salvatierra

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
|electoral.

Junta Ejecutiva Regional San Francisco del Rincén

21,411.00

Vocal secretario, de administracién y del servicio profesional
electoral.

Junta Ejecutiva Regional San Luis de |a Paz

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
|electoral.

Junta Ejecutiva Regional San Miguel Allende

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
electoral.

Junta Ejecutiva Regional Valle de Santiago

21,411.00

Vocal secretario, de administracion y del servicio profesional
|electoral.

Junta Ejecutiva Regional Yuriria

21,411.00

15

Instrucciones:

Plazas de Secretario de Organo Desconcentrado

Completar sdlo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

No. de Plazas: Es la cantidad de plazas iguales en la estructura anterior, que a partir de la 6n

PLAZA ANTERIOR: Es la plaza que se tenia en el OPLE antes de |a adecuacion aprobada por el OPLE.
REMUNERACION BRUTA MENSUAL: Es la remuneracion mensual de cada plaza a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.
(ORGANO EJECUTIVO/TECNICO ANTERIOR: Es la direccién ejecutiva, unidad técnica o equivalente a la que estaba adscrita la plaza antes de la adecuacién.

an al Cargo/Puesto del SPEN.




£ INE

Instituto Nacional Electoral

Concentrado de Plazas del SPEN resultado de la Adecuacion Organizacional

ORGANOS CENTRALES DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL

No. De Plazas CARGO O PUESTO SPEN ORGANO EJECUTIVO/TECNICO (adscripcién)
1 Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos Direccién de Cultura Politica y Electoral
1 Coordinador de Educacioén Civica Direccién de Cultura Politica y Electoral
1 Coordinador de Participacion Ciudadana Direccién de Cultura Politica y Electoral
2 Coordinador de Organizacién Electoral Direccién Organizacion Electoral.
0 Técnico de Prerrogativas y Partidos Politicos
2 Técnico de Organizacién Electoral Direccién Organizacion Electoral.
2 Técnico de Educacion Civica Direccién de Cultura Politica y Electoral
1 Técnico de Participacion Ciudadana Direccion de Cultura Politica y Electoral
10

ORGANOS DESCONCENTRADOS PERMANENTES DEL ORGANISMO PUBLICO LOCAL (si resulta aplicable)

No. De Plazas CARGO O PUESTO SPEN ORGANO EJECUTIVO/TECNICO

15 Titular de Organo Desconcentrado Secretaria Ejecutiva

Subcoordinador de Educacién Civica, Organizacion . .
15 L g Titular de Organo Desconcentrado

Electoral y Participacion Ciudadana
15 Secretario de Organo Desconcentrado Titular de Organo Desconcentrado
45

Organismo Publico Local Electoral

55 Plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional en: Guanajuato

Instrucciones:

Completar sélo las celdas que aparecen en amarillo, conforme a la siguiente descripcion.

ORGANO EJECUTIVO/TECNICO: Es el nombre del érgano de adscripcién a partir de la adecuacién aprobada por el OPLE.
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Instituto Nacional Electoral

NOTIFICACION RELATIVA A LA ADECUACION DE LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE OPLE DE GUANAJUATO
CORRESPONDIENTE AL ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO DEL
ESTATUTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONALY
DEL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

- FORMATOS DE ORGANIGRAMA



; INE ORGANQS EJECUTIVOS/TECNICOS

Instituto Nacional Electoral

SECRETARIA

EJECUTIVA

DIRECCION DE DIRECCION DE CULTURA
ORGANIZACION POLITICA Y ELECTORAL

ELECTORAL

ORGANOS
DESCONCENTRADOS




S INE ORGANO EJECUTIVO/TECNICO
lnstzuto Nacional Electoral RESPONSABLE DE LA ORGA N’ZAC’éN ELECTORAL

DIRECCION DE ORGANIZACION
ELECTORAL

| |

COORDINADOR(A) DE COORDINADOR(A) DE
ORGANIZACION ORGANIZACION RAMA ADMINISTRATIVA
ELECTORAL ELECTORAL (1 PLAZA)
1 2
TECNICO(A) DE TECNICO(A) DE
ORGANIZACION ORGANIZACION
ELECTORAL ELECTORAL

1 2



S INE ORGANO EJECUTIVO/TECNICO
lnstzuto Nacional Electoral RESPONSABLE DE LA EDUCAC’éN CiV’CA‘
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE

PRERROGATIVAS, PARTIDOS POLITICOS Y
ASOCIACIONES POLITICAS EN EL AMBITO LOCAL

DIRECCION DE CULTURA POLITICA
Y ELECTORAL

| | |

COORDINADOR(A) DE COORDINADOR(A) DE RAMA ADMINISTRATIVA
COORDINADOR(A) DE PARTICIPACION PRERROGATIVAS Y (3 PLAZAS)
EDUCACION CiVICA CIUDADANA PARTIDOS POLITICOS
TECNICO(A) DE TECNICO(A) DE TECNICO(A) DE
EDUCACION CiVICA EDUCACION CiVICA PARTICIPACION

1 2 CIUDADANA



; INE ORGANOQS DESCONCENTRADOS PERMANENTES

Instituto Nacional Electoral

TITULAR DE ORGANO

DESCONCENTRADO
(15 PLAZAS)

SUBCOORDINADOR(A) DE

SECRETARIO(A) DE ORGANO ORGANIZACION ELECTORAL, RAMA ADMINISTRATIVA
DESCONCENTRADO EDUCACION CIVICA Y (15 PLAZAS)
(15 PLAZAS) PARTICIPACION CIUDADANA

(15 PLAZAS)
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Instituts Naclenal Elsctors

Propuesta OPLE Guanajuato

Cargo: Titular de Organo Desconcentrado en OPLE

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el

Numero Funciones que ejerce el Organismo Publico Local
cargo/puesto
i . , ) , Presidir la Junta Ejecutiva Regional, coordinar los trabajos de los vocales de la
Coordinar las actividades de las areas sustantivas del 6rgano desconcentrado, conel| . . . ..
1 misma y apoyar durante el Proceso Electoral Local la debida integracién y

fin de promover que se alineen a la estrategia del OPLE.

funcionamiento de los consejos distritales y municipales.

Vigilar que la ejecucidon de las actividades del 6rgano desconcentrado, asi como las
interacciones del mismo con otras entidades se apegue a la normatividad aplicable,
en los términos del alcance definido para el mismo.

Cumplir los programas relativos a la organizacion electoral, capacitacion electoral,
educacion civica, administracion y del servicio profesional electoral.

Controlar los tiempos de ejecucion de las estrategias de los drganos centrales, con
el fin de promover que se cumplan los requerimientos establecidos y el mandato
institucional.

Coordinar los trabajos de los vocales de la Junta y distribuir entre ellos los
asuntos de su competencia; cumplir los programas relativos a la organizacion
electoral, capacitacion electoral, educacion civica, administracion y del servicio

Fungir como enlace del érgano desconcentrado con otras entidades, publicas y
privadas, en tanto tengan como fin ultimo la ejecucion de las estrategias
encomendadas al 6rgano desconcentrado.

Proveer a los consejos distritales y municipales los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

Realizar, en su ambito de competencia, funciones de oficialia electoral de
acuerdo a lo delegado por los érganos centrales del OPLE, con el fin de dar fe de
actos y hechos que puedan impactar en la legalidad o validez de los procesos

Coordinar, en su ambito de competencia, los procesos de sustanciacion vy
tramitacion de los procedimientos sancionadores electorales ordinarios y
especiales, asi como de los medios de impugnacion electoral de conformidad con la

Ejecutar los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinacion con el Instituto
Nacional Electoral y los correspondientes al Organismo Publico Local en materia de
organizacion electoral.

Actuar como Presidente en el Consejo Distrital o Municipal durante los procesos
electorales.*

La legislacion local no contempla que el vocal ejecutivo o el titular del drgano desconcentrado acttie como Presidente en el Consejo Distrital o Municipal. Propuesta que hariamos llegar al Congreso del Estado.

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcién que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.
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Imstituto Macional Electora

Adecuacién de funciones

Puesto: Secretario(a) de Organo Desconcentrado

Numero

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto

Funciones que ejerce el Organismo Publico Local

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las politicas y programas generales y
particulares del Instituto, asi como las labores especificas que le asigne el Consejo
Distrital o Municipal.

Actuar como Secretario en el Consejo Distrital o Municipal.

Cubrir las ausencias momentaneas del Consejero Presidente Distrital o Municipal durante
los procesos electorales.

Cumplir, en el ambito de su competencia, con los acuerdos del érgano superior de
direccion e informar sobre la observancia de los mismos al titular del 6rgano
desconcentrado.

Auxiliar en las actividades que desempefia el Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
Regional.

Asesorar juridicamente y en su caso tramitar los medios de impugnacion que en materia
electoral sean presentados ante el 6rgano desconcentrado o en su caso antes el Consejo
Distrital o Municipal dandole seguimiento a la secuela procedimental hasta su resolucion

Apoyar al Vocal ejecutivo en la recepcion y tramite de los medios de impugnacion que se
presenten contra los actos o resoluciones de la Junta, en los términos que marca la Ley;
apoyar en el desarrollo de audiencias en los procedimientos sancionadores.

Asesorar juridicamente y en su caso sustanciar los medios de impugnacion que en
materia de participacion ciudadana sean presentados ante el 6rgano desconcentrado
dandole seguimiento a la secuela procedimental hasta su resolucion final por parte de los

Orientar a los ciudadanos que ante el érgano desconcentrado lo soliciten, sobre la
materia de proteccion de derechos politico-electorales y sobre temas de justicia electoral,
llevandose una bitacora de dicha atencion y su resultado.

Apoyar a su respectivo 6rgano desconcentrado en las gestiones administrativas.

Auxiliar en las actividades que desempefia el Vocal Ejecutivo en la Junta Ejecutiva
Regional.

Coordinar y supervisar la integracion, operacion y actualizacion del archivo del érgano
desconcentrado, que tendra bajo su custodia fisica y legal.

Expedir copia certificada, previo cotejo y compulsa de todos aquellos documentos que
obren en los archivos del 6rgano desconcentrado.

Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracion de informes y reportes que
al érgano desconcentrado se le requieran.

Elaborar estudios de investigacion sobre los temas que le sean encomendados.

Atender, en el ambito de su competencia, los requerimientos de informacién de las areas
centrales, de conformidad con los flujos de comunicacion e informacién establecidos por
el Secretario Ejecutivo del Organismo Publico Local.

Cumplir las tareas que en materia de organizacion electoral le encomiende el Titular de
Organo Desconcentrado.

Apoyar al Vocal Ejecutivo en el abastecimiento a los consejos distritales y municipales de
los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Dar fe publica de los actos o hechos de naturaleza electoral, en los términos de la
normativa aplicable.

Practicar las notificaciones que le sean encomendadas; asi como constatar y dar fe de los
actos y hechos en materia electoral que pudieran influir o afectar la organizacion del
proceso electoral o la equidad en las contiendas electorales.

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcién que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.




4 INE

Imstituto Nacional Electora

Adecuacion de funciones

Puesto: Subcoordinador(a) de Educacidn Civica, Organizacién Electoral y Participacion Ciudadana

Numero

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto

Funciones que ejerce el Organismo Publico Local

Planear y ejecutar en el ambito de su competencia y, en su caso, en coordinacion con el
INE, las distintas acciones que determinan los programas de Educacion Civica,
Organizacion Electoral y Participacion Ciudadana del OPLE para fortalecer la construccion
ciudadana, posibilitar el ejercicio de los derechos politico electorales y promover la
cultura de la participacion.

Desarrollar las actividades que le encomiende el Vocal Ejecutivo; apoyar al Vocal
Ejecutivo en el cumplimiento de los programas relativos a la organizacion electoral,
capacitacion electoral y educacion civica.

Gestionar y ejecutar, en el ambito de su competencia, convenios de colaboracién con
autoridades administrativas, instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil
para el desarrollo de acciones orientadas a la promocion de la cultura politica
democratica y la construccion de ciudadania.

Apoyar en la integracion, instalacién y funcionamiento del Consejo Distrital y, en su caso,
Municipal electoral, para los procesos electorales locales y los de participacion ciudadana,
cuando corresponda.

Apoyar las actividades que desempeiia el Vocal Ejecutivo; apoyar al Vocal Ejecutivo en el
abastecimiento a los consejos distritales y municipales de los elementos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

Apoyar en la recepcion y tramite de las solicitudes de los ciudadanos que quieran
participar como observadores electorales en el ambito local y, en su caso, en la
imparticion de los cursos de capacitacion, con el fin de posibilitar el ejercicio de los
derechos politicos y electorales y la participacién ciudadana.

Aportar, en el ambito de su responsabilidad, la informaciéon de las solicitudes de
acreditacion de los representantes de los partidos politicos ante mesas directivas de
casillas y generales para su incorporacion a los sistemas informaticos del INE.

Participar en la instalacion y operacion de las bodegas y de los espacios de custodia, asi|
como en los procedimientos para la recepcion, resguardo, conteo, sellado, enfajillado y
distribucion de la documentacion y materiales electorales a peticion de los Consejos
Distritales.

Apoyar al Vocal Ejecutivo en el abastecimiento a los consejos distritales y municipales de
los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Ejecutar el SIJE o sistema equivalente para dar cuenta de la informacion que se genere
durante la Jornada Electoral y, en su caso, coordinar la logistica para la recopilacion de
informacion requerida para conteos rapidos.

Operar la logistica de la recoleccion de la documentacion y expedientes de la casilla para
su entrega al Consejo Distrital y, en su caso, Municipal electoral, asi como de los
materiales electorales, en términos de la legislacion local.

Apoyar al Vocal Ejecutivo en el abastecimiento a los consejos distritales y municipales de
los elementos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Aportar la informacidon correspondiente para la estadistica de las elecciones locales
ordinarias, extraordinarias y, en su caso, de los procedimientos de participacion
ciudadana para su procesamiento, andlisis y difusion, asi como su remisién al area
correspondiente.

10

Ejecutar las acciones necesarias para la actualizacion permanente del marco geografico
de participacion ciudadana para la realizacion de procedimientos previstos en la materia.

11

Coordinar, en su ambito territorial, la organizacion y desarrollo de los mecanismos de
participacion ciudadana, con el fin de incrementar el nivel de participacion ciudadana, en
términos de lo que disponga la legislacion local aplicable.

12

Recibir, analizar y registrar las férmulas de ciudadanos para la eleccion de los 6rganos de
representacion ciudadana y contribuir a que los ciudadanos electos reciban las
constancias correspondientes.

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcion que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.




4 INE

Instituta Macienal Electars

Adecuacion de funciones

Cargo: Coordinador (a) de Educacidn Civica

Numero

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto

Funciones que ejerce el Organismo Publico Local

Elaborar y proponer al Consejo General, un plan de trabajo en materia de
educacion civica para contribuir a la formacién ciudadana de distintos grupos de
la poblacién en la entidad.

Disefiar, coordinar y supervisar la instrumentacion de programas de educacion
civica para fortalecer la construccidon ciudadana con distintos grupos de la
poblacién en la entidad.

Instrumentar los programas de educacién civica y cultura politica
derivados de las relaciones interinstitucionales gestionadas por el Director.

Proponer e implementar la colaboracién para la adaptacion e implementacion de
contenidos, modelos y metodologias de educacidn civica y formaciéon ciudadana
disefiados por el Instituto Nacional Electoral para contribuir a la construccion de
ciudadania en el marco de la politica nacional que se defina en la materia.

Coordinar el disefio, impresion y distribucion de los materiales didacticos
de apoyo, como soporte a los programas de educacion civica y cultura
politica.

Coordinar investigaciones en materia de educacién civica en su ambito de
influencia para identificar aspectos a incluir en programas de educacion civica
que atiendan necesidades y caracteristicas de la poblacion.

Coordinar el seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de
educacion civica y cultura politica.

Coordinar la vinculacion en materia de educacion civica con las instituciones en

la entidad para fomentar la cultura politico democratica.

Coordinar el seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de
educacion civica y cultura politica.

Coordinar la vinculacién en materia de educacidn civica con las instituciones en
la entidad, para el diseiio e implementacion de acciones a realizar de forma
conjunta para fomentar la cultura politico democratica.

Instrumentar los programas de educacion civica y cultura politica
derivados de las relaciones interinstitucionales gestionadas por el Director.

Coordinar el desarrollo de las acciones derivadas de los compromisos que se
establezcan en los convenios suscritos en materia de educacion civica con el
Instituto Nacional Electoral en el marco de la politica nacional que se defina en la
materia, para aportar al desarrollo de la cultura politica democratica y la
construccion de ciudadania.

Planear, desarrollar e instrumentar los programas de educacién civica y
cultura politica.

Promover la suscripcion de convenios en materia de educacion civica con
instituciones y autoridades en la entidad, orientados a la promocion de la cultura
politica democratica y la construccién de ciudadania.

Elaborar los informes que requieran los 6rganos centrales del OPLE sobre el
desarrollo y resultados del trabajo que se realiza en materia de educacion civica
en la entidad para rendir cuentas.

Coordinar el seguimiento y evaluacion de los programas y proyectos de
educacion civica y cultura politica.

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcién que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.
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Institutn Macional Electora

Adecuacién de funciones

Cargo: Coordinador (a) de Participacién Ciudadana

Numero

Funciones que ejerce el Oi Publico Local

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto

Dirigir la elaboraciéon y ejecucion estrategias, programas o acciones de participacion
ciudadana destinados a la poblacion para promover el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de obligaciones politico electorales.

Coordinar la capacitacion, educacion y asesoria que dentro del ambito de su competencia
deba realizar para promover la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos y el
cumplimiento de obligaciones politico electorales.

Dirigir el disefio y elaboracién de las convocatorias, estudios, procedimientos y estrategias
relativas al desarrollo y ejecucion de mecanismos de participacion ciudadana en la entidad.

Planear y dirigir la promocion, preservacion y difusion de la cultura de participacion
ciudadana de acuerdo con los principios rectores contenidos en la ley electoral local con el
propésito de que la poblacién intervenga en los asuntos publicos de su comunidad y entidad
federativa.

Proponer contenidos y materiales que en su ambito de influencia contribuyan a la ejecucion
de los mecanismos de participacion ciudadana para contribuir al desarrollo de la cultura
politica democratica en la entidad.

Coordinar el disefio e impresion de los materiales didacticos y de apoyo, como soporte a los
programas de formacion y capacitacion electoral.

Establecer los vinculos institucionales con el sector educativo, autoridades gubernamentales
y organizaciones civiles para promocion de los intereses comunitarios y desarrollo de los
principios de la participacion ciudadana.

Evaluar el marco normativo de la participacion ciudadana en el ambito local, reconociendo
areas de oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten la intervencion de la
ciudadania en los asuntos publicos.

Coordinar la implementacion de proyectos de investigacion de los materiales didacticos,
documentacion, estrategias y procedimientos de capacitacion utilizados en los mecanismos
de participacion ciudadana, con el fin retroalimentar dichos procesos.

Coordinar el disefio e impresion de los materiales didacticos y de apoyo, como soporte a los
programas de formacion y capacitacion electoral.

Consolidar los mecanismos para comunicar y apoyar las campaiias institucionales de
promocion del voto libre y secreto para invitar a la poblaciéon a la participacion en las
elecciones de la entidad federativa.

Elaborar y proponer los instructivos y el material didactico electoral con el fin de contribuir a
la capacitacion electoral, bajo los criterios o lineamientos que para tal efecto emita el
Instituto Nacional Electoral.

Planear y desarrollar los programas de formacion orientados a la capacitacion electoral.

Realizar tareas de verificacion, respecto a la aplicacion de estrategias y programas que
defina el Instituto Nacional Electoral para la integracion de mesas directivas de casilla y
capacitacion electoral que implemente la DECEYEC en los procesos electorales local,
concurrente y extraordinaria.

Coordinar, supervisar y evaluar el Programa de Capacitacion Electoral para el Proceso
Electoral Local.

Dirigir la integracion, instalacion y funcionamiento de las mesas directivas de casilla para los
mecanismos de participacion ciudadana, en términos de lo que disponga la legislacién local
aplicable.

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcién que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.
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Instituto Nacioaal Electara

Adecuacion de funciones

Cargo: Coordinador (a) de Prerrogativas y Partidos Politicos

Numer
o

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto

Funciones que ejerce el Organismo Publico Local

Supervisar el funcionamiento de los mecanismos de registro de candidatos, partidos
politicos y agrupaciones politicas en la entidad federativa, asi como su participacion en
los comicios para puestos de eleccion popular, con el objetivo de promover la
participacion de los ciudadanos y agrupaciones politicas que deseen ejercer dicho
derecho y cumplan con los requisitos previstos en la ley local.

Auxiliar al Consejero Presidente en la recepcion de solicitudes de registro de
candidaturas que sean competencia del Consejo General.

Coordinar la inscripcion del nombramiento de representantes de partidos politicos, y en
su caso, de candidatos independientes ante el o6rgano superior de direccion del
organismo publico local, en los términos previstos por las leyes locales vigentes, con el
objetivo de promover la participacion de los ciudadanos y agrupaciones politicas que
deseen ejercer dicho derecho y cumplan con los requisitos previstos en las disposiciones
aplicables.

Llevar el libro de registro de los representantes de los partidos politicos y
candidatos independientes acreditados ante el Consejo General, a nivel
estatal, distrital y municipal;

Coordinar y evaluar el proceso de la asignacién de los recursos publicos otorgados a los
partidos politicos y candidatos independientes, de acuerdo a los criterios que marca la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con el fin de que los mismos
puedan desarrollar las actividades para los fines conferidos.

Llevar a cabo los tramites necesarios para que los partidos politicos puedan
disponer del financiamiento publico y las prerrogativas a que tienen derecho.

Supervisar la coordinacion del OPLE con el Instituto Nacional Electoral y otros actores
publicos y privados involucrados, con el propésito de garantizar a los partidos politicos y
candidatos el acceso a la radio y televisidn, asi como a las franquicias postales a que
tienen derecho en la entidad federativa.

Dirigir y coordinar el tramite a seguir sobre las solicitudes para la constitucion de partidos
politicos estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de promover la participacion
en el ejercicio de los derechos politicos.

Integrar los expedientes y administrar los libros de gobierno relativos a las
solicitudes que presenten las organizaciones que pretendan constituirse como
partidos politicos estatales, del registro de partidos, asi como de los convenios de
frentes, fusiones y coaliciones, y de los representantes de los partidos politicos
acreditados a nivel estatal, distrital y municipal.

Supervisar la realizaciéon de los estudios necesarios para la determinaciéon de topes de
gastos de precampaiia y campaiia, para la aprobacion por parte de la autoridad
correspondiente, con la finalidad de preservar la equidad en la contienda y generar
certeza en los procesos electorales locales.

Coordinar la elaboracion de proyectos de acuerdo, para que sean propuestos al Pleno del
organo superior de direccion del OPLE, con el objeto de dar cumplimiento a las facultades
en la materia.

Substanciar los recursos competencia del Consejo General y formular los proyectos
de resolucioén.

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcion que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.




4 INE

[ —

Adecuacién de funciones

Cargo: Coordinador (a) de Organizacion Electoral

Nimero

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto

Funciones que ejerce el Organismo Piiblico Local

Coordinar y supervisar la integracion, i y fi
Municipales electorales, para los procesos electorales locales y los de participacion

de los Consejos Distritales y, en su caso,
dad cuando corr

q

Organizar y controlar los trabajos para el disefio, documentacion y mejora de los procesos relacionados con el
material y documentacién electoral; Apoyar en la integracion, i lacién y f de los
distritales y icipales para el c de sus atrik ; Proporcionar apoyo técnico en las comisiones de
organizacion electoral, la de fiscalizacién y la de 6rganos regionales, distritales y municipales.

Ejecutar los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinacion con el Instituto Nacional Electoral respecto de la
organizacion del Proceso Electoral Local, asi como coordinar y supervisar la elaboracién de los informes que al efecto
haya que rendir ante la Unidad Técnica de Vincul con los Org: Publicos Locales.

Organizar y controlar los trabajos para el disefio, documentacion y mejora de los procesos relacionados con el
material y documentacién electoral; Apoyar en la integracion, instalaciéon y funci i de los ¢
distritales y icipales para el de sus atrik ; Proporcionar apoyo técnico en las comisiones de
organizacion electoral, la de fiscalizacion y la de 6rganos regionales, distritales y municipales.

Elaborar el disefio y coordinar la pr delad ion y materiales electorales para las elecciones locales
Y, en su caso, los relativos a mecanismos de participacién ciudadana, con base en las legislacién local y en los
lineamientos que al efecto emita el Instituto, para someterlos a la validacién de éste y a la consideracién del Organo
Superior para su aprobacién.

Coordinar el proceso de disefio, impresion, fabricacion, clasificacion, distribucion, custodia recoleccion y destruccion
de la documentacion y material en afio electoral bajo los requerimientos establecidos.

Instrumentar los tramites para la recepcion de solicitudes de los ciudadanos que quieran participar como
observadores electorales y, en su caso, de los de partici ‘) il en el ambito local,
impartiendo los cursos de capacitacion correspondientes, con el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos
v electorales.

dad

Aportar la informacién de las solicitudes de acreditacion para observadores electorales, asi como de los
representantes de los partidos politicos ante mesas directivas de casilla y generales, para su incorporacién a los
sistemas informaticos del Instituto Nacional Electoral, a fin de dar cumplimiento a las directrices establecidas por las
autoridades centrales.

Elaborar y coordinar la logistica para el acompafiamiento en los recorridos y visitas de examinacion a los lugares
donde se instalaran las casillas electorales, con los érganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral,
presentando, en su caso, observaciones, asi como difundiendo las listas de ubicacion de casillas en la pagina de
internet del Organismo Publico Local y en otros medios que estime pertinentes.

Organizar y controlar los trabajos para el disefio, documentacion y mejora de los procesos relacionados con el
material y documentacién electoral; Apoyar en la integracion, instalaciéon y funci i de los ¢
distritales y para el lii de sus atrik ; Proporcionar apoyo técnico en las comisiones de
organizacion electoral, la de fiscalizacion y la de 6rganos regionales, distritales y municipales.

bhod.

Coordinar y supervisar la instalaciéon y operacién de las y de los espacios de dia, asi como a los

pr imi para la recepcién, resguardo, conteo, sellado, enfajillado y distribuciéon de la documentacién y

materiales electorales a los presidentes de mesa directiva de casilla, para asegurar que en las casillas los funcionarios
con los i ios para realizar sus actividades durante la Jornada Electoral.

Coordinar el proceso de disefio, impresion, fabri clasifi distribucié dia recol y destruccion

de la documentacién y material en afio electoral bajo los requerimientos establecidos.

Coordinar y supervisar el disefio y ejecucion del Sistema de Informacion de la Jornada Electoral (SIJE) o equivalente
para dar cuenta de la informacién que se genere el dia de la Jornada Electoral, sobre aspectos tales como la
instalacion e integracion de mesas directivas de casilla, presencia de representantes de partidos politicos y de
observadores electorales, incidentes que pudieran suscitarse y, en su caso, coordinar la logistica para la recopilacién
de informacién requerida para conteos répidos.

Coordinar y vigilar la r de la d ion y expedi de la casilla para su entrega a los Consejos
Distritales y, en su caso, Municipales electorales, en términos de lo establecido en la legislacién local.

Coordinar el proceso de disefio, impresion, fabri clasifi distribucié dia recol y destruccion

de la documentacién y material en afio electoral bajo los requerimientos establecidos.

tad 1

Coordinar la logistica y operatividad para el comp de los r de las Y, en su caso, de los
procedimientos de participacion ciudadana, para garantizar la emisién de los resultados y declaracion de validez de
las elecci di

corr
Dirigir que se lleve a cabo la entrega de las listas nominales a los partidos politicos locales acreditados con el fin de
que puedan tener conocimiento y certeza de las personas que podran ejercer su derecho al voto el dia de la Jornada
Electoral.

Coordinar y vigilar la destruccién de la documentacién y materiales electorales utilizados y sobrantes de los procesos
electorales locales ordinarios, extraordinarios y, en su caso, de participacién ciudadana, asi como el confinamiento
de liguido indelebl

Coordinar el proceso de disefio, impresion, fabri clasifi distribucié dia recol y destruccion

de la documentacién y material en afio electoral bajo los requerimientos establecidos.

Coordinar la elaboracion de la estadistica de las elecciones locales ordinarias, extraordinarias y, en su caso, de los
pr de participacion ci para su pr analisis y difusién, asi como su remision al rea
correspondiente del Instituto Nacional Electoral, para su integracion a la estadistica nacional.

dad

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcién que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.




£ INE

Instituto Nacional Electora’

Adecuacion de funciones

Puesto: Técnico (a) de Educacion Civica

NUmero

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto

Funciones que ejerce el Organismo Publico Local

Ejecutar las acciones contempladas en el plan de trabajo en materia de educacidn civica
y los programas de educacion civica para aportar a la formacién y construccion de la
ciudadania de distintos grupos de la poblacién en la entidad.

Contribuir en el seguimiento y monitoreo de la aplicacién de los programas de educacién
civica y cultura politica.

Operar los modelos y metodologias de educacién civica y formacion ciudadana
diseiiados por el Instituto Nacional Electoral derivados de la colaboracion para contribuir
a la construccion de ciudadania en el marco de la politica nacional que se defina en la
materia.

Investigar, analizar y proponer contenidos para el disefio de programas de educaciéon
civica y cultura politica.

Recabar, en su ambito de influencia, la informacion que aporte a la investigacion en
materia de educacion civica que se realice para identificar necesidades y caracteristicas
de la poblacién en la materia.

Investigar, analizar y proponer contenidos para el disefio de programas de educacién
civica y cultura politica.

Integrar datos a incluir en los informes que requieran los 6rganos centrales del OPLE para
rendir cuentas sobre el desarrollo y resultados del trabajo que se realiza en materia de
educacion civica en la entidad.

Contribuir en el seguimiento y monitoreo de la aplicacién de los programas de educacién
civica y cultura politica.

Prospectar y proponer calendario de visitas a las instituciones en la entidad federativa

para fomentar la cultura politico democratica.

Gestionar la vinculacion en materia de educacién civica con las instituciones en la
entidad federativa para fomentar la cultura politico democratica.

Contribuir en el seguimiento y monitoreo de la aplicacién de los programas de educacién
civica y cultura politica.

Ejecutar las acciones que deriven de la suscripcidon de convenios en materia de educacion
civica con las instituciones y autoridades en la entidad, orientados a la promocion de la
cultura politica democratica y la construccion de ciudadania.

Proponer la realizacién de eventos civicos; contribuir en la organizacién de los materiales
didacticos y de apoyo, como soporte a los programas de educacion civica y cultura
politica.

Instrucciones de llenado:

Poner en la columna derecha la funcién que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.




4INE

Institsto Nacicnal Eectorn

Adecuacion de funciones

Puesto: Técnico (a) de Participacion Ciudadana

Nimero

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto

Funciones que ejerce el Organismo Publico Local

Operar y supervisar la capacitacién, educacion y asesoria para promover la
participacion ciudadana y el ejercicio de derechos y el cumplimiento de obligaciones
politico electorales.

Investigar, analizar y proponer contenidos para el disefio de programas de
formacion y capacitacion electoral.

Gestionar y realizar acciones para la promocion, preservacion y difusion de la
cultura de participacion ciudadana en la entidad para favorecer que la poblacién se
involucre activamente en los asuntos publicos de su comunidad.

Investigar, analizar y proponer contenidos para el disefio de programas de
formacion y capacitacion electoral.

Ejecutar las acciones definidas en el marco de los mecanismos para comunicar y
apoyar las campaiias institucionales de promocion del voto libre y secreto para
invitar a la poblacion a la participacion en las elecciones de la entidad federativa.

Ejecutar las actividades asignadas por el Jefe de Departamento para el desarrollo e
instrumentacion de los programas de formacién orientados a la capacitacion
electoral, para la participacion efectiva del funcionario de mesa directiva de casilla.

Realizar, en instituciones del sector educativo, gubernamental y civil, acciones para
la promocidn de la participacion ciudadana y el ejercicio de derechos y cumplimiento
de obligaciones politico electorales.

Ejecutar las actividades asignadas por el Jefe de Departamento para el desarrollo e
instrumentacion de los programas de formacion orientados a la capacitacion
electoral, para la participacion efectiva del funcionario de mesa directiva de casilla.

Analizar el marco normativo de la participacion ciudadana con el fin de identificar
areas de oportunidad para el disefio de propuestas que fomenten la participacion
ciudana en asuntos publicos.

Investigar, analizar y proponer contenidos para el disefio de programas de
formacion y capacitacion electoral.

Ejecutar la implementacion de proyectos de investigacion de los materiales
didacticos, documentacion, estrategias y procedimientos de capacitacion utilizados
en los mecanismos de participacion ciudadana, con el fin retroalimentar dichos
procesos.

Proponer el contenido de los materiales didacticos y de apoyo, como soporte a los
programas de formacion y capacitacion electoral.

Operar los mecanismos de comunicaciéon en las campafas institucionales para
orientar a los ciudadanos de la entidad federativa con el objeto de que ejerzan sus
derechos y cumplan sus obligaciones politico — electorales.

Realizar las acciones derivadas de los compromisos que se establezcan en los
convenios suscritos con el Instituto Nacional Electoral, en materia de participacion
ciudadana, asi como con otras instituciones y organizaciones en la entidad,
orientados a la promocion de la participacion en el espacio publico, el ejercicio de
derechos y cumplimiento de obligaciones politico electorales.

Analizar informacion para la elaboracion de los instructivos y el material didactico
electoral con el fin de contribuir a la capacitacion electoral, bajo los criterios o
lineamientos que para tal efecto emita el Instituto Nacional Electoral, cuando sea
delegada dicha funcién al OPLE.

Proponer el contenido de los materiales didacticos y de apoyo, como soporte a los
programas de formacion y capacitacion electoral; colaborar en la distribucion de los
materiales didacticos y de apoyo.

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcién que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.




—Q— IN E Adecuacion de funciones

Imstitwto Nacional Electora
Puesto: Técnico (a) de Prerrogativas y Partidos Politicos

Numero Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto Funciones que ejerce el Organismo Publico Local

Elaborar los estudios necesarios para la determinacién de topes de gastos de
precampaia y campafia, para la aprobacidon por parte de la autoridad
correspondiente, con la finalidad de preservar la equidad en la contienda electoral
y generar certeza en los procesos electorales locales.

Elaborar los estudios necesarios para la determinacion del calculo del
2 [financiamiento publico a partidos politicos locales para el sostenimiento de sus
actividades en la entidad federativa.

Revisar el registro de partidos politicos locales, asi como el de convenios,
coaliciones, candidaturas comunes, candidaturas independientes y los demas actos
que éstos celebren en los términos de la legislacién aplicable, para el cumplimiento
de sus responsabilidades.

Compilar la documentacidn inherente a la fase del registro de candidatos locales,
4  |con el fin de que los mismos puedan desarrollar las actividades para los fines
conferidos.

Verificar el funcionamiento de los mecanismos de registro de candidatos, partidos
politicos, agrupaciones politicas, y en su caso, de candidatos independientes en la
entidad federativa, asi como su participacién en los comicios locales para puestos
5 |de eleccion popular, con el objetivo de promover la participacion de los
ciudadanos y agrupaciones politicas locales que deseen ejercer dicho derecho y
cumplan con los requisitos previstos en la legislacion local.

Revisar la operacion de los procesos que permitan a los partidos politicos locales
nombrar representantes ante la autoridad electoral local, en los términos previstos
6 |por las leyes locales vigentes, con el objetivo de promover la participacion de los
ciudadanos y agrupaciones politicas locales que deseen ejercer dicho derecho y
cumplan con los requisitos aplicables.

Asesorar a los grupos de ciudadanos sobre la constitucion de partidos politicos
7 |estatales y agrupaciones politicas locales, con el fin de promover la participacion
en el ejercicio de los derechos politicos.

Llevar a cabo las actividades del OPLE, en coordinacién con el Instituto Nacional
Electoral y otros actores publicos y privados involucrados, para garantizar a los
8 |partidos politicos y candidatos el acceso a radio y television, asi como a las
franquicias postales a que tienen derecho en la entidad federativa.

Entregar las listas nominales a los partidos politicos locales acreditados con el fin
9 |de que puedan tener conocimiento y certeza de las personas que podran ejercer su
derecho al voto el dia de la jornada electoral.

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcién que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.



¢ INE

Instituto Nacional Electoras

Adecuacion de funciones

Puesto: Técnico (a) de Organizacion Electoral

Numero

Funciones aprobadas por Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en el cargo/puesto

Funciones que ejerce el Organismo Publico Local

Verificar la integracion, instalacion y funcionamiento de los Consejos Distritales y, en
su caso, Municipales electorales, para los procesos electorales locales y los de
participacion ciudadana, cuando corresponda.

Apoyar en el analisis de propuestas para la integracién de los consejos electorales;
dar seguimiento al directorio de Consejos Electorales asi como registrar las renuncias
y hacer el recorrido de lugares.

Dar seguimiento a los acuerdos y disposiciones relativas a la coordinaciéon con el
Instituto Nacional Electoral respecto de la organizacion del Proceso Electoral Local, asi
como apoyar en la elaboraciéon de los informes que al efecto haya que rendir ante la
Unidad Técnica de Vinculacidn con los Organismos Publicos Locales.

Dar seguimiento a las acreditaciones y sustituciones de los representantes de partidos
politicos ante los consejos distritales y municipales.

Apoyar en la elaboracién del disefio y dar seguimiento a la produccién de la
documentaciéon y materiales electorales para las elecciones locales y, en su caso, los
relativos a mecanismos de participacion ciudadana, con base en la legislacion local y
en los lineamientos que a efecto emita el Instituto.

Distribuir la documentacion y material electoral a los Consejos Electorales durante el
Proceso Electoral; apoyar en la impresion y distribucion del material electoral en los
términos de los lineamientos que expida el Instituto Nacional Electoral.

Dar seguimiento a los tramites para la recepcion de solicitudes de los ciudadanos que
quieran participar como observadores electorales y, en su caso, de mecanismos de
participacion ciudadana en el ambito local y apoyar en la instrumentacion de cursos de
capacitacion, con el fin de posibilitar el ejercicio de los derechos politicos y electorales,
asi como a la recepcion de los informes correspondientes.

Dar seguimiento a las acreditaciones y sustituciones de los representantes de partidos
politicos ante los consejos distritales y municipales.

Integrar la informacion de las solicitudes de acreditacion para observadores
electorales, asi como de los representantes de los partidos politicos ante mesas
directivas de casilla y generales, para su incorporacion a los sistemas informaticos del
Instituto Nacional Electoral.

Dar seguimiento a las acreditaciones y sustituciones de los representantes de partidos
politicos ante los consejos distritales y municipales.

Apoyar y dar seguimiento a los recorridos y visitas de examinacion a los lugares donde
se instalaran las casillas electorales, con los 6rganos desconcentrados del Instituto
Nacional Electoral.

Dar seguimiento al directorio de Consejos Electorales asi como registrar las renuncias
y hacer el recorrido de lugares.

Dar seguimiento a la instalacion y operacion de las bodegas y de los espacios de
custodia, asi como a los procedimientos para la recepcion, resguardo, conteo, sellado,
enfajillado y distribucion de la documentacion y materiales electorales a los

Apoyar en la impresidn y distribucion del material electoral en los términos de los
lineamientos que expida el Instituto Nacional Electoral.

Coordinar y supervisar la ejecucion del Sistema de Informacién de la Jornada Electoral
(SUE) o equivalente, para dar cuenta de la informacidon que se genere el dia de la
Jornada Electoral sobre aspectos tales como la instalacion e integracion de mesas
directivas de casilla, presencia de representantes de partidos politicos y de
observadores electorales, incidentes que pudieran suscitarse y, en su caso, operar la
logistica para la recopilacion de informacién requerida en conteos rapidos.

Dar seguimiento a la recoleccion de la documentacion y expedientes de la casilla para
su entrega a los Consejos Distritales y, en su caso, Municipales electorales, en términos
de lo establecido en las legislaciones locales.




10

Dar seguimiento al cdmputo de los resultados de las elecciones y, en su caso, de los
procedimientos de participacion ciudadana en el dmbito local, para garantizar la
emision de los resultados y declaracion de validez de las elecciones correspondientes.

11

Dar seguimiento a la destruccion de la documentacion y materiales electorales
utilizados y sobrantes de los procesos electorales locales ordinarios, extraordinarios y,
en su caso de participacion ciudadana, asi como el confinamiento de liquido indeleble.

Apoyar en la implementacion de metodologias e innovaciones en la mejora de
procesos, procedimientos, documentacion y material electoral en el afio pre y post
electoral.

12

Dar seguimiento a la elaboracién de la estadistica de las elecciones locales ordinarias,
extraordinarias y, en su caso, de los procedimientos de participaciéon ciudadana para
su procesamiento, analisis y difusion, asi como su remision al drea correspondiente del
Instituto Nacional Electoral, para su integracion a la estadistica nacional.

Instrucciones de llenado:
Poner en la columna derecha la funcién que ejerce el OPLE y coincide con la del cargo/puesto.
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