BERCERRER EEEREER EERERER ® o4y
; siimi1EEG
[ ]]]
BOIEtI n INSTITUTO ELECTORAL

I nfo rm at ivo DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Coordinacion de Comunicacion y Difusion
Tel: 473 73 53000 Ext. 3504 www.ieeg.org.mx

Acuerdos de la sesidn extraordinaria del 22 de junio de 2016.

Durante la sesién extraordinaria del miércoles 22 de junio, el Consejo General aprobd por
unanimidad de votos, tres proyectos de acuerdo. El primer proyecto presentado fue referente
a la designacién de la persona que ocupara la titularidad de la Coordinacién de Comunicaciény
Difusidn del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

En este sentido el Presidente del Consejo General propuso a la ciudadana Elizabeth
Reyes Espino para que sea designada como titular de la Coordinacion de Comunicacién y
Difusidn del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, de conformidad a lo establecido en
los lineamientos establecidos para la designacion de Consejeros Electorales, Municipales y
Distritales, asi como servidores publicos titulares de las areas ejecutivas de direccién de los
Oples.

Una vez que el Consejo analizd el perfil de la propuesta presentada, se determind que
cumple con los requisitos sefialados en el numeral 9 de los lineamientos, en atencion a las
constancias documentales que acompafia a su curriculum vitae, en el que se establece que ha
desarrollado diversas funciones dentro del sector publico en la Coordinacion General de
Comunicacion Social del Estado de Guanajuato, en Radio Television de Guanajuato, asi como
en el Sistema de Agua Potable y Alcantarillado de Ledn, inclusive realizando funciones a nivel
directivo; asi como en el sector privado como en el periédico A.M. de Ledn, en la Universidad
de Ledn y UNIPRO Leédn, y como directora de Global Media Graphic, SA de C.V. Ademas de su
labor como coordinadora de Comunicacién e Imagen de la Cruz Roja Mexicana Delegacion
Estatal Guanajuato; consideracidon que se robustece con la preparacién académica, ya que
cuenta con la licenciatura en ciencias de comunicacion por la Universidad del Bajio A.C,,
ademads de contar con la maestria en administracion de empresas por la misma Universidad.
De igual manera, ha recibido diversos cursos, a saber: 1) Taller de inteligencia emocional; 2)
Curso seis acciones para salvar una vida; 3) Curso intensivo de locucion y de cabina de
televisidn; 4) Curso de redaccidn periodistica; 5) Taller de comunicacion y redaccién; 6) Taller
las llaves de la excelencia; 7) Diplomado en comunicacidn social y 8) Seminario de autogestion
y liderazgo.

En el segundo acuerdo presentado, se aprobé el Cédigo de Etica del Instituto Electoral
del Estado de Guanajuato. Cabe resaltar que en el acuerdo CGIEEG/010/2015, se cred el
Comité de lgualdad de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral, documento en el que se
determind que una de las principales lineas de accidon es establecer los requisitos para obtener
la certificacién y el emblema que comprueban que las practicas laborales en el Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato respetan la igualdad y la no discriminacion, la prevision
social, el clima laboral adecuado, la accesibilidad, ergonomia y la libertad sindical, entre
mujeres y hombres.
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" Es por esto que para avalar estas acciones, las y los integrantes del Comité
determinaron buscar la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacidn, la cual establece los lineamientos y disposiciones generales para el proceso de
certificacién, en esa norma, de los centros de trabajo, asi como los temas de evaluacidn,
vigencia y mantenimiento del certificado.

Asimismo, el numeral 5.3.3.3.1 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, sefiala como requisito, la existencia de un cédigo de
ética o equivalente, el cual debera prohibir cualquier tipo de discriminacién y, asimismo, estar
armonizado con lo establecido en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Para dar cumplimiento a este punto, el Comité de lIgualdad de Género, No
Discriminacién y Cultura Laboral, organizé en los meses de febrero y marzo, entre el personal
de este Instituto, un ejercicio para recopilar sus comentarios, conceptos y valores éticos a
manera de compromisos personales e institucionales, con base en los principios rectores de la
funcién electoral, para la construccién del Cédigo de Etica institucional.

Este Cddigo constituye un avance en el propdsito institucional para obtener la
certificacion de la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién, mismo que se traduce en un modelo de conducta para todos los servidores
publicos de este Instituto, el cual se encuentra armonizado con la Politica Institucional de
Igualdad de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral del mismo Instituto.

De igual manera proporcionara beneficios hacia el interior del Instituto, ya que no
solamente fijara las expectativas institucionales, sino que establecera los marcos de actuacion
de todos los servidores, pues se establecen pautas de conducta y los criterios por los cuales se
regirdan todos los trabajadores del Instituto en la materializacidon de las acciones y toma de
decisiones en sus actividades institucionales.

Como ultimo punto de la sesién, se presentd y aprobd el acuerdo mediante el cual se
adecuan la estructura organizacional, cargos y puestos en cumplimiento a lo establecido por el
articulo séptimo transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa.

En este sentido es importante resaltar que en el mes de febrero del presente afio, la
Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, aprobé el acuerdo INE/JGE60/2016,
por el que se aprueba el Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional. En el punto cuarto del citado acuerdo, se establecié que cada OPLE debera notificar
al Instituto Nacional Electoral, a través de su Organo de Enlace, la adecuacién a su estructura
organizacional, cargos, puestos y demds elementos que realice, en cumplimiento a lo
establecido por el articulo séptimo transitorio del Estatuto, en los medios, plazos, formatos y
demas requerimientos que determine la Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional (DESPEN).

Por lo que en cumplimiento al citado acuerdo, el IEEG modificd su estructura
organizacional, lo cual no implica ni la reduccién ni ampliacidn de plazas, es decir solo se
da un cambio en la titularidad de los puestos, tal como se visualiza en el siguiente cuadro:
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