
CGIEEG/004/2017 
 
En la sesión extraordinaria efectuada el veinte de enero de dos mil 
diecisiete, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de 
Guanajuato, emitió el siguiente: 
 
Acuerdo mediante el cual se aprueban los tabuladores de 
remuneraciones del personal de la Rama Administrativa, del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, y de rangos correspondientes al año dos 
mil diecisiete, del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, así como 
los tabuladores de dietas de los Consejos Electorales y remuneraciones 
del personal eventual. 
 

RESULTANDO: 
 

Reforma constitucional en materia electoral 
PRIMERO. Que mediante decreto número 176 de la Sexagésima 

Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 102, tercera 
parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se reformaron, 
adicionaron y derogaron diversos artículos de la Constitución Política para el 
Estado de Guanajuato. 

 
Reforma legal en materia electoral 

SEGUNDO. Que mediante decreto número 180 de la Sexagésima 
Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 102, cuarta 
parte, de fecha veintisiete de junio de dos mil catorce, se expidió la Ley de 
Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato. 

 
Aprobación de la estructura de puestos 

TERCERO. Que en la sesión ordinaria del treinta de octubre de dos mil 
tres, mediante el acuerdo número CG/085/2003, publicado en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 180, segunda parte, de 
fecha once de noviembre de dos mil tres, el Consejo General aprobó la 
estructura de puestos y por consiguiente el organigrama del Instituto Electoral 
del Estado de Guanajuato. 

 
Primera modificación a la estructura de puestos 

CUARTO. Que en la sesión ordinaria del veintinueve de marzo de dos 
mil cuatro, mediante el acuerdo número CG/004/2004, publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 66, segunda 
parte, de fecha veintitrés de abril de dos mil cuatro, el Consejo General 
modificó la estructura de puestos y por consiguiente el organigrama del 
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato. 
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Segunda modificación a la estructura de puestos 
QUINTO. Que en la sesión ordinaria del veintiséis de octubre de dos mil 

once, mediante el acuerdo número CG/043/2011, publicado en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 186, segunda parte, de 
fecha veintidós de noviembre de dos mil once, el Consejo General modificó la 
estructura de puestos y por consiguiente el organigrama del Instituto Electoral 
del Estado de Guanajuato.  

 
Tercera modificación a la estructura de puestos 

SEXTO. Que en la sesión extraordinaria del diez de julio de dos mil 
catorce, mediante el acuerdo número CG/019/2014, publicado en el Periódico 
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 118, tercera parte, de 
fecha veinticinco de julio de dos mil catorce, el Consejo General modificó la 
estructura de puestos y por consiguiente el organigrama del Instituto Electoral 
del Estado de Guanajuato.  

 
Cuarta modificación a la estructura de puestos 

SÉPTIMO. Que en la sesión extraordinaria del trece de enero de dos mil 
quince, mediante el acuerdo número CGIEEG/002/2015, publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 14, cuarta 
parte, de fecha veintitrés de enero de dos mil quince, el Consejo General 
modificó la estructura de puestos y por consiguiente el organigrama del 
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato. 

 
Aprobación del Estatuto por el INE 

OCTAVO. Que en la sesión extraordinaria del treinta de octubre de dos 
mil quince, mediante acuerdo número INE/CG909/2015, publicado en el Diario 
Oficial de la Federación, tercera sección, de fecha quince de enero de dos mil 
dieciséis, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral aprobó el Estatuto 
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama 
Administrativa. 
 

Quinta modificación a la estructura de puestos 
NOVENO. Que en la sesión extraordinaria del doce de enero de dos mil 

dieciséis, mediante el acuerdo número CGIEEG/003/2016, publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 15, cuarta 
parte, de fecha veintiséis de enero de dos mil dieciséis, el Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato modificó la estructura de puestos y 
por consiguiente el organigrama del Instituto Electoral del Estado de 
Guanajuato. 
 

Sexta modificación a la estructura de puestos 
DÉCIMO. Que en la sesión extraordinaria del veinte de mayo de dos mil 

dieciséis, mediante el acuerdo número CGIEEG/019/2016, publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 89, quinta 
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parte, de fecha tres de junio de dos mil dieciséis, el Consejo General creó e 
integró la Unidad de Transparencia del Instituto, y modificó la estructura de 
puestos y por consiguiente el organigrama del Instituto Electoral del Estado de 
Guanajuato. 

 
Adecuación de la estructura organizacional  

DÉCIMO PRIMERO. Que en la sesión extraordinaria del veintidós de 
junio de dos mil dieciséis, mediante acuerdo número CGIEEG/026/2016, 
publicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, 
número 111, segunda parte, de fecha doce de julio de dos mil dieciséis, el 
Consejo General adecuó la estructura organizacional, cargos y puestos en 
cumplimiento a lo establecido por el artículo séptimo transitorio del Estatuto del 
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama 
Administrativa. 

 
Tabuladores 2016 de personal que integrará el Servicio Profesional 

Electoral Nacional así como los de la rama administrativa. 
DÉCIMO SEGUNDO. Que en la sesión extraordinaria del seis de julio de 

dos mil dieciséis, mediante el acuerdo CGIEEG/030/2016, publicado en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 117, segunda 
parte, de fecha veintidós de julio de dos mil dieciséis, este Consejo General 
aprobó las denominaciones en los puestos de los tabuladores de 
remuneraciones correspondientes al año dos mil dieciséis, del personal que 
integrará el Servicio Profesional Electoral Nacional, así como los de la rama 
administrativa del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato. 

 
Aprobación del anteproyecto de presupuesto de egresos 

DÉCIMO TERCERO. Que en la sesión extraordinaria del veintiuno de 
octubre de dos mil dieciséis, mediante el acuerdo CGIEEG/050/2016, publicado 
en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, número 179, 
tercera parte, de fecha ocho de noviembre de dos mil dieciséis, este Consejo 
General aprobó el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos del Instituto 
Electoral del Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete, el 
cual ascendió a la cantidad de $350,554,419.00 trescientos cincuenta millones 
quinientos cincuenta y cuatro mil cuatrocientos diecinueve pesos. 

 
Expedición de la Ley del Presupuesto General de Egresos  

DÉCIMO CUARTO. Que la Sexagésima Tercera Legislatura del 
Congreso del Estado, determinó en el decreto número 170, mediante el cual se 
expidió la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato 
para el ejercicio fiscal de dos mil diecisiete, que las erogaciones para el 
Instituto Electoral correspondientes al año dos mil diecisiete, fueran por el 
monto de $306,446,009.00 trescientos seis millones cuatrocientos cuarenta y 
seis mil nueve pesos. 
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CONSIDERANDO: 
 

Personalidad y principios que rigen al Instituto 
PRIMERO. Que el artículo 77, párrafos primero y segundo, de la Ley de 

Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, 
establece que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estará dotado de 
personalidad jurídica y patrimonio propios, y que gozará de autonomía en su 
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos 
en la Constitución Federal, la Constitución del Estado y la Ley de Instituciones 
y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato. De igual manera, 
se señala que será profesional en su desempeño y se regirá por los principios 
de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, máxima publicidad y 
objetividad. 

 
Asimismo, se estipula que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato 

es autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la 
Constitución Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos 
Electorales, la Constitución del Estado y la Ley de Instituciones y 
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato. 

 
Órgano de dirección del Instituto 

SEGUNDO. Que el artículo 81 de la ley electoral local, señala que el 
Consejo General es el órgano superior de dirección del Instituto Electoral del 
Estado, al que corresponde la preparación, desarrollo y vigilancia de los 
procesos electorales de carácter estatal. 

 
Integración del Instituto 

TERCERO. Que el artículo 82, párrafo primero, del citado ordenamiento, 
indica que el Consejo General estará integrado por un consejero presidente y 
seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el secretario ejecutivo y 
representantes de los partidos políticos con registro nacional y estatal, quienes 
concurrirán a las sesiones sólo con derecho a voz. 

 
Facultad normativa del Instituto 

CUARTO. Que de conformidad con el artículo 92, fracción II, de la 
legislación electoral local, es atribución del Consejo General dictar normas y 
previsiones destinadas a hacer efectivas las disposiciones de dicha legislación. 

 
Definición constitucional de remuneración o retribución 

QUINTO. Que el artículo 134 de la Constitución Política para el Estado 
de Guanajuato señala, en su fracción primera, que se considera remuneración 
o retribución toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, 
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, 
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y 
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los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y 
los gastos de viaje en actividades oficiales. En la fracción quinta del citado 
artículo se establece que las remuneraciones y sus tabuladores serán públicos, 
y deberán especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y 
variables tanto en efectivo como en especie. 

 
Tabulador de remuneraciones del personal de la rama administrativa 

SEXTO. Que el tabulador de remuneraciones para el año dos mil 
diecisiete que presenta la Dirección de Desarrollo Institucional y Servicio 
Profesional Electoral, se estructura en 28 diferentes cargos o puestos 
nominales que conforman las 110 plazas del personal de la rama administrativa 
—anexo uno—, y consta de tres apartados generales relativos a las 
remuneraciones fijas mensuales, las deducciones estimadas y las 
remuneraciones fijas anuales que se aplican en la administración de los 
sueldos institucionales.  

 
Las remuneraciones de las y los consejeros electorales, el Secretario 

Ejecutivo, el Director de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral, 
el Director de Organización Electoral, la Directora de Cultura Política y 
Electoral, el  titular de la Unidad Técnica Jurídica y de lo Contencioso Electoral, 
la titular de la Unidad Técnica de Sistemas de Información y 
Telecomunicaciones y de la titular de la Contraloría, así como de la 
Coordinadora Administrativa y de la Coordinadora de Comunicación y Difusión, 
no tendrán incremento para el presente ejercicio, como una medida de 
austeridad. 

 
Las economías que se generen por los conceptos de las remuneraciones 

no incrementadas a los funcionarios electorales mencionados en el párrafo 
precedente, serán destinadas al Programa Inclusión Laboral, de conformidad 
con el convenio celebrado entre este órgano electoral con el Instituto 
Guanajuatense para las Personas con Discapacidad (INGUDIS), cuyo objeto 
es lograr que las personas con discapacidad puedan colocarse en un empleo 
bien remunerado, acorde a sus capacidades, intereses y habilidades, en 
igualdad de oportunidades, lo que permitirá dar cumplimento a la medida de 
nivelación número 3 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2012, que 
establece como compromiso el contar con personal con discapacidad en una 
proporción del 5% cuando menos de la totalidad del personal. 

 
El apartado de remuneraciones fijas mensuales se encuentra integrado 

por el sueldo nominal, la previsión social (despensa) —como cantidad que 
señala el límite a la exención para las prestaciones de previsión social en los 
términos del artículo 93 de la Ley del Impuesto sobre la Renta— y el tiempo 
extraordinario.  
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El apartado de deducciones estimadas considera los descuentos que se 
aplican al personal por concepto de seguridad social y asistencia médica, 
siendo el monto del primero de ellos conforme a lo señalado por la Ley de 
Seguridad Social del Estado de Guanajuato, y el segundo, por el convenio de 
continuación de incorporación parcial voluntaria al régimen de la Ley del 
ISSSTE, por cuanto hace a los seguros de enfermedad, de maternidad, 
medicina preventiva y rehabilitación médica. En las mismas deducciones se 
refleja el cálculo (proyectado) del Impuesto sobre la Renta.  

 
En el apartado de remuneraciones fijas anuales se contempla el 

aguinaldo, la prima vacacional base, fondo de ahorro base, el arcón navideño y 
el día de reyes. 

 
Tabulador de remuneraciones del personal del SPEN 

SÉPTIMO. Que el tabulador de remuneraciones del personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional para el año dos mil diecisiete, se estructura en 
11 diferentes cargos o puestos nominales que conforman las 55 plazas —
anexo dos—, y consta de tres apartados generales relativos a las 
remuneraciones fijas mensuales, las deducciones estimadas y las 
remuneraciones fijas anuales que se aplican en la administración de los 
sueldos institucionales.  

 
Cabe precisar que el personal que ocupa los puestos de Vocal Ejecutivo; 

Vocal Secretario, de Administración y del Servicio Profesional Electoral; Vocal 
de Organización, Capacitación Electoral y Educación Cívica de las Juntas 
Ejecutivas Regionales; así como el de Jefe de Departamento de Cultura 
Política; Jefe de Departamento de Capacitación Electoral; Jefe de 
Departamento de Organización Electoral; Jefe de Departamento de 
Procedimientos, Investigación y Análisis; Asistente de Prerrogativas y Partidos 
Políticos; Analista de Cultura Política; Analista de Capacitación Electoral; y 
Analista de Organización Electoral, percibirán la remuneración correspondiente 
a su equivalente en el tabulador del Servicio Profesional Electoral Nacional 
hasta en tanto concluya el proceso de incorporación al Servicio Profesional 
Electoral Nacional de esos puestos en los términos previstos por el artículo 
décimo tercero transitorio del Estatuto del Servicio Profesional Electoral 
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa1. 

 

                                                           
1 Décimo tercero.- Los procedimientos de ocupación de plazas en cargos y puestos del sistema del Servicio 
para los OPLE, previstos en el presente Estatuto entrarán en vigor en cada uno de ellos, una vez concluidos 
los trabajos de incorporación derivados de lo establecido en el artículo Sexto Transitorio de la reforma 
constitucional en materia político-electoral de 2014, en los términos que establezca el Instituto. 
 

Mientras tanto, las plazas de los cargos y puestos de los OPLE podrán ser ocupadas de manera temporal, 
provisional o eventual por personal que para tales efectos se contrate, de conformidad con las disposiciones 
específicas, sin que éste pueda adquirir definitividad o permanencia en dichas plazas. 
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El apartado de remuneraciones fijas mensuales se encuentra integrado 
por el sueldo nominal y la previsión social (despensa), como cantidad que 
señala el límite a la exención para las prestaciones de previsión social en los 
términos del artículo 93 de la Ley del Impuesto sobre la Renta. 

 
El apartado de deducciones estimadas considera los descuentos que se 

aplican al personal por concepto de seguridad social y asistencia médica, 
siendo el monto del primero de ellos conforme a lo señalado por la Ley de 
Seguridad Social del Estado de Guanajuato, y el segundo, por el convenio de 
continuación de incorporación parcial voluntaria al régimen de la Ley del 
ISSSTE, por cuanto hace a los seguros de enfermedad, maternidad, medicina 
preventiva y rehabilitación médica. En las mismas deducciones se refleja el 
cálculo (proyectado) del Impuesto sobre la Renta.  

 
En el apartado de remuneraciones fijas anuales se contempla el 

aguinaldo, la prima vacacional base, fondo de ahorro base, el arcón navideño y 
el día de reyes. 

 
Tabulador de remuneración por rango 

OCTAVO. Que en el tabulador de remuneración por rango para el 
presente año —anexo tres—, se expresan los diferentes niveles y rangos que 
se encuentran autorizados en el capítulo tercero del título segundo del Estatuto 
del Servicio Profesional Electoral de este Instituto. Dicho tabulador establece la 
remuneración complementaria que por obtención de la titularidad, méritos y 
trayectoria profesional va integrándose en forma no acumulativa a la 
remuneración ordinaria del personal profesional que obtuvo el rango.  

 
Elecciones de dos mil dieciocho 

NOVENO. Que en razón de que durante el año dos mil dieciocho se 
efectuarán elecciones locales para elegir Gobernador del Estado, Diputados al 
Congreso y se renovarán los Ayuntamientos de la entidad, se hace necesario 
instalar los sesenta y ocho consejos electorales locales que señala la ley, así 
como contar con personal eventual de apoyo por tiempo determinado, para 
atender la organización electoral. 

 
Tabulador de remuneraciones del personal eventual 

DÉCIMO. Que el tabulador de remuneraciones del personal eventual que 
atenderá la organización electoral se estructura en 23 diferentes cargos o 
puestos para un total de 182 plazas, y consta de cuatro apartados generales 
relativos a las remuneraciones mensuales fijas, las deducciones estimadas, el 
apoyo de campo y las percepciones proporcionales, que se aplican en la 
administración de los sueldos institucionales, tal como se precisa en el —
anexo cuatro— de este acuerdo, y que se encuentran soportadas en el 
presupuesto aprobado para el presente ejercicio fiscal dos mil diecisiete. 
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El apartado de remuneraciones fijas mensuales se encuentra integrado 
por el sueldo nominal y el apoyo familiar. 

  
El apartado de deducciones estimadas considera los descuentos que se 

aplican al personal por concepto de seguridad social y asistencia médica, 
siendo el monto del primero de ellos conforme a lo señalado por la Ley de 
Seguridad Social del Estado de Guanajuato, y el segundo, por el convenio de 
continuación de incorporación parcial voluntaria al régimen de la Ley del 
ISSSTE, por cuanto hace a los seguros de enfermedad, de maternidad, 
medicina preventiva y rehabilitación médica. En las mismas deducciones se 
refleja el cálculo (proyectado) del Impuesto sobre la Renta. 

 
Se prevé un apartado de apoyo de campo como contraprestación no 

integradora de salario, para la atención de actividades constantes fuera del 
centro de trabajo. 

 
Por último, en el apartado de percepciones proporcionales se contienen 

los conceptos de pago señalados en la ley de la materia, por conclusión de la 
relación de trabajo, en relación al tiempo laborado. 

 
Asimismo, el tabulador mensual de dietas —anexo cinco— para las y 

los consejeros electorales presidentes y consejeros electorales propietarios de 
los consejos electorales locales se compone de 204 plazas y se integra de dos 
apartados generales relativos a la dieta tabular y la deducción estimada, 
concerniente al cálculo (proyectado) del Impuesto sobre la Renta en vigor.  

 
Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los artículos 134 de 

la Constitución Política para el Estado de Guanajuato; 77, párrafos primero y 
segundo, 81, 82, párrafo primero, 92, fracción II, de la Ley de Instituciones y 
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se somete a la 
consideración del Consejo General, el siguiente: 

 
ACUERDO: 

 
PRIMERO. Se aprueban los tabuladores de remuneraciones del 

personal de la Rama Administrativa, del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, y de rangos correspondientes al año dos mil diecisiete, del Instituto 
Electoral del Estado de Guanajuato, así como los tabuladores de dietas de los 
Consejos Electorales y remuneraciones del personal eventual, que se 
contienen en los anexos uno, dos, tres, cuatro y cinco que forman parte del 
presente acuerdo. 
 

SEGUNDO. Publíquense el presente acuerdo y sus anexos en el 
Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato. 
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Notifíquese por estrados. 
 
Con apoyo en lo previsto por los artículos 93, fracción IV, y 98, fracción 

VII, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de 
Guanajuato, firman este acuerdo el Presidente del Consejo General del 
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato y el Secretario Ejecutivo del 
mismo. 



Sueldo nominal

(gravable) 

Despensa

 (P.S. exenta)

Tiempo 

extraordinario 

(gravable)

Isseg Issste I.S.R.

Aguinaldo 45 días

(neto estimado)

Prima vacacional 

base 

(neta estimada) 
3

Fondo de 

ahorro  base
4

Arcón 

Navideño

En apoyo a día de 

reyes

 Presidenta/e del Consejo 1  Directivo        122,481.25            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     35,047.86           85,264.04              123,874.92            16,893.00        8,526.00        2,400.00               8,325.00 

 Consejera/o electoral 6  Directivo        103,096.80            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     28,457.15           72,470.30              105,168.71            14,334.00        7,247.00        2,400.00               7,033.00 

 Secretaria/o Ejecutivo 1  Directivo        113,631.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     32,038.77           79,422.87              115,334.67            15,724.00        7,942.00        2,400.00               7,735.00 

 Titular  de la Unidad Juridica y de lo Contencioso Electoral 1  Directivo        101,557.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     27,933.61           71,454.03              103,683.26            14,131.00        7,145.00        2,400.00               6,930.00 

 Directora/or 3  Directivo          74,603.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     18,943.86           53,489.79                77,224.31            10,747.00        5,349.00        2,400.00               5,134.00 

 Titular de la Unidad Técnica de Sistemas de Información y 

Telecomunicaciones 
1  Directivo          74,603.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     18,943.86           53,489.79                77,224.31            10,747.00        5,349.00        2,400.00               5,134.00 

 Contralora/or 1  Directivo          74,603.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     18,943.86           53,489.79                77,224.31            10,747.00        5,349.00        2,400.00               5,134.00 

 Coordinadora/or Administrativo 1  Directivo          74,603.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     18,943.86           53,489.79                77,224.31            10,747.00        5,349.00        2,400.00               5,134.00 

 Coordinadora/or de Comunicación y Difusión 1  Directivo          66,188.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     16,251.06           47,767.59                69,061.43              9,712.00        4,777.00        2,400.00               4,573.00 

 Secretaria/o Asistente 1  Ejecutivo          50,213.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     11,384.80           36,658.85                53,811.75              7,726.00        3,666.00        2,400.00               3,508.00 

No. Plazas NivelPuesto

Percepciones ordinarias

Dirección de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral
Proyecto de tabulador mensual de remuneraciones del personal de la Rama Administrativa 2017

Deducciones estimadas

Percepción neta 

2017

Prestaciones fijas

 Secretaria/o Particular 2  Ejecutivo          50,213.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41     11,384.80           36,658.85                53,811.75              7,726.00        3,666.00        2,400.00               3,508.00 

 Auditora/or 3  Ejecutivo          45,593.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41        9,998.80           33,424.85                49,422.75              7,079.00        3,342.00        2,400.00               3,200.00 

 Asesora/or 4  Ejecutivo          43,734.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41        9,441.10           32,123.55                47,656.37              6,819.00        3,212.00        2,400.00               3,076.00 

Jefa/e de Departamento "A"
1 6  Ejecutivo          44,949.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41        9,805.60           32,974.05                48,810.95              6,989.00        3,297.00        2,400.00               3,157.00 

 Jefa/e de Departamento "B" 4  Ejecutivo          40,984.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41        8,616.10           30,198.55                45,043.87              6,434.00        3,020.00        2,400.00               2,892.00 

 Asistente 7  Ejecutivo          32,762.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41        6,149.50           24,443.15                37,228.39              5,283.00        2,444.00        2,400.00               2,344.00 

 Especialista de Departamento 5  Operativo          28,453.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41        5,134.39           21,149.25                33,197.32              4,957.00        2,115.00        2,400.00               2,057.00 

 Programadora/or Analista 3  Operativo          28,453.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41        5,134.39           21,149.25                33,197.32              4,957.00        2,115.00        2,400.00               2,057.00 

 Diseñadora/or Gráfico 2  Operativo          27,641.00            2,400.00                               ­        3,889.94     679.41        4,943.41           20,528.24                32,437.94              4,877.00        2,053.00        2,400.00               2,003.00 

 Analista 5  Operativo          17,338.00            2,400.00                               ­        2,808.76     520.14        2,594.28           13,814.83                22,517.24              3,361.00        1,381.00        2,400.00               1,316.00 

Analista (Profesional)
2  Operativo          19,061.00            2,400.00                               ­        3,087.88     571.83        2,962.31           14,838.98                24,177.87              3,602.00        1,484.00        2,400.00               1,431.00 

Actuaria/o 2  Operativo          19,959.00            2,400.00                               ­        3,233.36     598.77        3,154.12           15,372.75                25,043.18              3,720.00        1,537.00        2,400.00               1,491.00 

 Auxiliar administrativo 17  Operativo          17,338.00            2,400.00                               ­        2,808.76     520.14        2,594.28           13,814.83                22,517.24              3,361.00        1,381.00        2,400.00               1,316.00 

Auxiliar administrativo (Profesional)
2  Operativo          19,061.00            2,400.00                               ­        3,087.88     571.83        2,962.31           14,838.98                24,177.87              3,602.00        1,484.00        2,400.00               1,431.00 

 Secretaria/o de oficina 23  Operativo          11,371.00            2,400.00                               ­        1,842.10     341.13        1,319.73           10,268.04                16,566.26              2,422.00        1,027.00        2,400.00                   918.00 

 Chofer 2  Operativo            9,986.00            2,400.00                               ­        1,617.73     299.58        1,034.64             9,434.05                15,017.67              2,215.00           943.00        2,400.00                   826.00 

 Intendente 3  Operativo            8,077.00            2,400.00                               ­        1,308.47     242.31           702.62             8,223.59                12,945.02              1,945.00           822.00        2,400.00                   698.00 

 Guardia de seguridad 5  Operativo            4,538.00            2,400.00                   5,835.00         735.16     136.14        1,106.55           10,795.15                15,442.91              2,265.00        1,080.00        2,400.00                   852.00 
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4
 Hasta un 10% de acuerdo a lo establecido en las Bases de Operación del Fondo de Ahorro para el personal permanente del I.E.E.G. y la integración de sueldos correspondiente.

1 
Se encuentran diferenciados como jefaturas de departamento con mayor carga de trabajo y responsabilidad administrativa.

2  
Analistas y Auxiliares Administrativos que cuentan con estudios de licenciatura concluida.

3  
 La prima vacacional semestral (hasta 6 días), se pagarán en los términos autorizados en el Manual de Políticas Generales de Administración del Subsistema de remuneraciones y estímulos.

NOTA. Prestaciones variables: se podrá otorgar al personal un estímulo al desempeño no mayor a 15 días, apoyos educacionales mensuales para los hijos de los trabajadores y para la adquisición de seguros múltiples, así como remuneraciones por actividades especiales al personal de acuerdo a la normatividad aplicable.

18/01/2017 05:28 p.m. TABULADOR PERSONAL PERMANENTE 2017TABULADOR ADMINISTRATIVO



Sueldo nominal

(gravable) 

Despensa

 (P.S. exenta)
Isseg Issste I.S.R.

Aguinaldo 45 días

(neto estimado)

Prima vacacional 

base 

(neta estimada) 
1

Fondo de 

ahorro  base
2

Arcón 

Navideño

En apoyo a día de 

reyes

 Coordinadora/or de Educación Civica 1  Ejecutivo          40,984.00            2,400.00      3,889.94     679.41        8,616.10           30,198.55                45,043.87              6,434.00        3,020.00        2,400.00               2,892.00 

 Coordinadora/or de Participación Ciudadana 1  Ejecutivo          40,984.00            2,400.00      3,889.94     679.41        8,616.10           30,198.55                45,043.87              6,434.00        3,020.00        2,400.00               2,892.00 

 Coordinadora/or de Organización Electoral 2  Ejecutivo          40,984.00            2,400.00      3,889.94     679.41        8,616.10           30,198.55                45,043.87              6,434.00        3,020.00        2,400.00               2,892.00 

Deducciones estimadas

Percepción neta 

2017

Prestaciones fijas

Dirección de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral
Proyecto de tabulador mensual de remuneraciones del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 2017

Puesto No. Plazas Nivel

Percepciones ordinarias

 Titular de Órgano Desconcentrado 15  Ejecutivo          36,723.00            2,400.00      3,889.94     679.41        7,337.80           27,215.85                40,996.25              5,837.00        2,722.00        2,400.00               2,608.00 

 Coordinadora/or de Prerrogativas y Partidos Políticos 1  Ejecutivo          32,762.00            2,400.00      3,889.94     679.41        6,149.50           24,443.15                37,228.39              5,283.00        2,444.00        2,400.00               2,344.00 

 Secretaria/o de Órgano Desconcentrado 15  Operativo          19,960.00            2,400.00      3,233.52     598.80        3,154.34           15,373.34                25,043.80              3,720.00        1,537.00        2,400.00               1,491.00 

 Subcoordinadora/or de Educación Civica, Organización 

Electoral y Participación Ciudadana 
15  Operativo          19,061.00            2,400.00      3,087.88     571.83        2,962.31           14,838.98                24,177.87              3,602.00        1,484.00        2,400.00               1,431.00 

 Técnica/o de Educación Civica 1 1  Operativo          18,988.00            2,400.00      3,076.06     569.64        2,946.72           14,795.59                24,107.18              3,592.00        1,480.00        2,400.00               1,426.00 

 Técnica/o de Participación Ciudadana 1  Operativo          18,988.00            2,400.00      3,076.06     569.64        2,946.72           14,795.59                24,107.18              3,592.00        1,480.00        2,400.00               1,426.00 

 Técnica/o de Organización Electoral 2  Operativo          18,988.00            2,400.00      3,076.06     569.64        2,946.72           14,795.59                24,107.18              3,592.00        1,480.00        2,400.00               1,426.00 

Técnica/o de Educación Civica 2 1  Operativo          17,209.00            2,400.00      2,787.86     516.27        2,566.72           13,738.15                22,393.28              3,341.00        1,374.00        2,400.00               1,307.00 
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1   La prima vacacional semestral (hasta 6 días), se pagarán en los términos autorizados en el Manual del Subsistema de Remuneraciones.
2 Hasta un 10% de acuerdo a lo establecido en las Bases de Operación del Fondo de Ahorro para el personal permanente del I.E.E.G. y la integración de sueldos correspondiente.
3 Técnico de Educación Cívica que cuenta solo con estudios de bachillerato.

NOTA. Prestaciones variables: se podrá otorgar al personal un estímulo al desempeño no mayor a 15 días, apoyos educacionales mensuales para los hijos de los trabajadores y para la adquisición de seguros múltiples, así como remuneraciones por actividades especiales al personal de acuerdo a la normatividad aplicable.
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Cuerpo Nivel
I 54,081.72$                   13,520.43$             
II 18,928.60$             
III 24,336.77$             
I 28,288.38$                   5,657.68$               
II 8,486.51$               

Dirección de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral

 Proyecto de tabulador de remuneración por rango 2017

Rango
Sueldo base de 

cálculo 2009
Remuneración 

mensual fija

Directivo

Directivo

Ejecutivo II 8,486.51$               
III 14,144.19$             
I 22,767.33$                   4,553.47$               
II 6,830.20$               
III 9,106.93$               
I 11,387.97$                   2,277.59$               
I* 3,416.39$               
II 3,985.79$               
III 4,555.19$               

Técnico

Técnico especializado

Técnico operativo

Nota: El valor de cada rango no es acumulativo.

Ejecutivo



Sueldo nominal Apoyo familiar ISSSTE ISSEG I.S.R. Vacaciones Prima vacacional Aguinaldo

1.643835616 0.016438356 1.643835616

22,788.00          24,012.00               5.04109589 1.512328767

Asesora/or jurídico 4 10,170.00              10,170.00               305.10    1,647.54    3,235.50    15,151.86       ­              1,115.00            335.00             1,115.00       

Asistente administrativo 1 8,836.50                 8,836.50                  265.10    1,431.51    2,665.83    13,310.56       ­              968.00               290.00             968.00           

Asistente de monitoreo de medios 1 8,836.50                 8,836.50                  265.10    1,431.51    2,665.83    13,310.56       ­              968.00               290.00             968.00           

Asistente regional de ingreso 4 10,170.00              10,170.00               305.10    1,647.54    3,235.50    15,151.86       4,300.00    1,115.00            335.00             1,115.00       

Auxiliar de oficina 3 3,560.00                 3,560.00                  106.80    576.72       346.19       6,090.29         390.00               117.00             390.00           

Auxiliar de almacén 2 3,720.50                 3,720.50                  111.62    602.72       600.86       6,125.80         ­              408.00               122.00             408.00           

Auxiliar administrativo 2 10,772.00              10,772.00               323.16    1,745.06    3,509.39    15,966.38       ­              1,180.00            354.00             1,180.00       

Auxiliar administrativo profesional 2 9,113.50                 9,113.50                  273.41    1,476.39    2,784.17    13,693.04       ­              999.00               300.00             999.00           

Deducciones estimadas Prestaciones propocionales por mes laborado 1

Dirección de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral

Proyecto de tabulador de remuneraciones del personal eventual 2017

Puesto NETO 2017
Apoyode 

campo A 2
No. 

Plazas

Remuneraciones mensual fijas

Auxiliar de Junta Ejecutiva Regional 5 5,301.50                 5,301.50                  159.05    858.84       1,155.68    8,429.43         ­              581.00               174.00             581.00           

Coordinadora/o de Ingenieros de soporte técnico 2 12,030.50              12,030.50               360.92    1,948.94    4,101.39    17,649.75       ­              1,318.00            395.00             1,318.00       

Ingeniera/o de soporte técnico 12 8,836.50                 8,836.50                  265.10    1,431.51    2,665.83    13,310.56       ­              968.00               290.00             968.00           

Ingeniera/o de desarrollo de sistemas 1 12,030.50              12,030.50               360.92    1,948.94    4,101.39    17,649.75       ­              1,318.00            395.00             1,318.00       

Ingeniera/o de desarrollo de sistema administrativo 2 15,319.00              15,319.00               459.57    2,481.68    5,648.30    22,048.45       ­              1,679.00            504.00             1,679.00       

Ingeniera/o de desarrollo de página web 1 12,030.50              12,030.50               360.92    1,948.94    4,101.39    17,649.75       ­              1,318.00            395.00             1,318.00       

Ingeniera/o de software 1 12,030.50              12,030.50               360.92    1,948.94    4,101.39    17,649.75       ­              1,318.00            395.00             1,318.00       

Jefa/o de departamento 1 21,580.00              21,580.00               647.40    3,495.96    9,268.90    29,747.74       ­              2,365.00            710.00             2,365.00       

Secretaria/o de oficina (interinato) 2 6,927.00                 6,927.00                  207.81    1,122.17    1,850.09    10,673.92       ­              759.00               228.00             759.00           

Secretaria/o de oficina 68 3,162.50                 3,162.50                  94.88      512.33       223.77       5,494.03         ­              347.00               104.00             347.00           

Secretaria/o de consejo 1 14 13,041.50              13,041.50               391.25    2,112.72    4,576.97    19,002.06       ­              1,429.00            429.00             1,429.00       

Secretaria/o de consejo 2 12 9,781.00                 9,781.00                  293.43    1,584.52    3,069.32    14,614.72       ­              1,072.00            322.00             1,072.00       

Secretaria/o de consejo 3 19 7,172.50                 7,172.50                  215.18    1,161.95    1,954.97    11,012.91       ­              786.00               236.00             786.00           

Secretaria/o de consejo 4 1 16,302.00              16,302.00               489.06    2,640.92    6,110.71    23,363.31       ­              1,787.00            536.00             1,787.00       

Secretaria/o de consejo distrital 22 9,781.00                 9,781.00                  293.43    1,584.52    3,069.32    14,614.72       ­              1,072.00            322.00             1,072.00       
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Notas:

2 El apoyo de campo estará sujeto a lo establecido en los Lineamientos generales de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

1 El cálculo de las prestaciones proporcionales al mes (finiquito) será en función a la temporalidad de su relación de trabajo de cada empleado. La base salarial de cálculo es el sueldo tabular integrado.



Plazas Dieta 2017 I.S.R  2017 Neto 2017

Región 1

Presidenta/e 14 32,604.00                  6,110.71                                 26,493.29                  

Consejera/o Propietaria/o 28 19,562.00                  3,069.32                                 16,492.68                  

Acámbaro Cortazar Irapuato Salvatierra Silao de la Victoria

San Miguel de Allende Dolores Hidalgo C.I.N. Pénjamo San Felipe Valle de Santiago

Celaya Guanajuato Salamanca San Francisco del Rincón

Región 2

Presidenta/e 12 25,431.00                  4,423.62                                 21,007.38                  

Consejera/o Propietaria/o 24 14,997.00                  2,094.24                                 12,902.76                  

Abasolo Comonfort Romita Santa Cruz de Juventino Rosas

Apaseo el Alto Jerécuaro San José Iturbide Uriangato

Proyecto de tabulador de dietas de consejos electorales municipales y distritales

Proceso Electoral 2017­2018

      Dirección de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral

consejos municipales electorales: 

consejos municipales electorales: 

Apaseo el Alto Jerécuaro San José Iturbide Uriangato

Apaseo el Grande Moroleón San Luis de la Paz Yuriria

Región 3

Presidenta/e 19 18,258.00                  2,790.79                                 15,467.21                  

Consejera/o Propietaria/o 38 11,085.00                  1,258.64                                 9,826.36                    

Atarjea Doctor Mora Pueblo Nuevo Santiago Maravatío Victoria

Manuel Doblado Huanímaro Purisima del Rincón Tarandacuao Villagrán 

Coroneo Jaral del Progreso San Diego de la Unión Tarimoro Xichú

Cuerámaro Ocampo Santa Catarina Tierra Blanca

Región 4

Presidenta/e 1 43,037.00                  9,232.00                                 33,805.00                  

Consejera/o Propietaria/o 2 26,083.00                  4,576.97                                 21,506.03                  

consejos distritales electorales

Presidenta/e 22 25,431.00                  4,423.62                                 21,007.38                  

Consejera/o Propietaria/o 44 14,997.00                  2,094.24                                 12,902.76                  

Dolores Hidalgo  C.I.N. I Léon VI Irapuato XI Celaya XV Valle de Santiago XIX

San Luis de la Paz  II León VII Irapuato XII Celaya XVI Yuriria XX

León III Guanajuato VIII Silao de la Victoria XIII Santa Cruz de Juventino Rosas XVII León XXI

León IV San Miguel de Allende IX Salamanca XIV Pénjamo XVIII Acámbaro XXII

León V San Francisco del Rincón X
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León

consejos distritales electorales: 

consejos municipales electorales: 

consejo municipal electoral: 
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