CGIEEG/027/2017

En la sesion extraordinaria efectuada el veinte de junio de dos mil
diecisiete, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, emitio el siguiente:

Acuerdo mediante el cual se modifica el tabulador de remuneraciones
correspondientes al afio dos mil diecisiete del personal eventual del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

RESULTANDO:

Reforma constitucional en materia electoral

PRIMERO. Que mediante decreto namero 176 de la Sexagésima

Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 102, tercera

parte, de veintisiete de junio de dos mil catorce, se reformaron, adicionaron y

derogaron diversos articulos de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato en materia electoral.

Reforma legal en materia electoral

SEGUNDO. Que mediante decreto nimero 180 de la Sexagésima

Segunda Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, publicado en el

Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 102, cuarta

parte, de veintisiete de junio de dos mil catorce, se expidio la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato.

Aprobacién del tabulador eventual
TERCERO. Que en la sesion extraordinaria del veinte de enero de dos mil
diecisiete, mediante el acuerdo numero CGIEEG/004/2017, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 24, segunda
parte, de fecha diez de febrero de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato aprobd los tabuladores de
remuneraciones del personal de la Rama Administrativa, del Servicio Profesional
Electoral Nacional, y de rangos correspondientes al afio dos mil diecisiete, del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, asi como los tabuladores de dietas
de los Consejos Electorales y remuneraciones del personal eventual; en este
ultimo, se contemplan un total de ciento ochenta y dos plazas eventuales.

Primera modificaciéon al tabulador eventual

CUARTO. Que en la sesion ordinaria del treinta y uno de enero de dos mil
diecisiete, mediante el acuerdo niumero CGIEEG/005/2017, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, numero 24, segunda
parte, de fecha diez de febrero de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato modificO el tabulador de



remuneraciones correspondiente al afio dos mil diecisiete del personal eventual
del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, en el que se contemplan seis
plazas de auxiliar de Junta Ejecutiva Regional.

Segunda modificacion al tabulador eventual
QUINTO. Que en la sesién ordinaria del veintisiete de marzo de dos mil
diecisiete, mediante el acuerdo numero CGIEEG/013/2017, publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nUmero 64, segunda
parte, de fecha veintiuno de abril de dos mil diecisiete, el Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato modificO el tabulador de
remuneraciones correspondiente al afio dos mil diecisiete del personal eventual
del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, en el que se contemplan cuatro
plazas de auxiliar administrativo profesional, cinco plazas de analista profesional,
ocho plazas de auxiliar de Junta Ejecutiva Regional, y dos plazas de ingeniera/o
de desarrollo de sistemas.

Suscripcion del convenio
de colaboracion con el IMUG y el TEEG
SEXTO. Que en la sesion extraordinaria del nueve de mayo de dos mil
diecisiete, mediante el acuerdo niumero CGIEEG/018/2017, publicado en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, nimero 92, tercera
parte, de nueve de junio de dos mil diecisiete, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato autorizé al Presidente del citado Consejo
General, la suscripcion del convenio de apoyo y colaboracién interinstitucional
con el Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato y con el Instituto para las Mujeres
Guanajuatenses, para la constitucion y operacion del “OBSERVATORIO DE
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN EL ESTADO DE
GUANAJUATO".

CONSIDERANDO:

Personalidad y principios que rigen al Instituto
PRIMERO. Que el articulo 77, parrafos primero, segundo, cuarto y quinto
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, establece que el Instituto Electoral del Estado estar4 dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, y que gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en
la Constitucion Federal, la Constitucién del Estado y la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato. De igual manera, se
sefiala que serd profesional en su desempefio y se regira por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad vy
objetividad.

Asimismo, se estipula que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato
es autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la
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Constitucion Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, la Constitucion del Estado y la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato.

Organo de direccidn del Instituto

SEGUNDO. Que el articulo 81 de la ley electoral local, sefiala que el

Consejo General es el 6érgano superior de direccion del Instituto Electoral del

Estado, al que corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales de caracter estatal.

Integracion del Consejo General

TERCERO. Que el articulo 82, parrafo primero, del citado ordenamiento,

indica que el Consejo General estara integrado por un consejero presidente y

seis consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el secretario ejecutivo y

representantes de los partidos politicos con registro nacional y estatal, quienes
concurrirdn a las sesiones sélo con derecho a voz.

Facultad normativa del Instituto

CUARTO. Que el articulo 92, fraccion Il, de la legislacion electoral local,

indica que es atribucion del Consejo General dictar normas y previsiones
destinadas a hacer efectivas las disposiciones de dicha legislacion.

Definicion constitucional de remuneracion o retribucion
QUINTO. Que el articulo 134 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato sefiala, en su fraccién primera, que se considera remuneracion o
retribucion toda percepcién en efectivo o en especie, incluyendo dietas,
aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepciéon de los apoyos y
los gastos sujetos a comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y
los gastos de viaje en actividades oficiales. En la fraccién quinta del citado
articulo se establece que las remuneraciones y sus tabuladores seran publicos,
y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables
tanto en efectivo como en especie.

Cumplimento del convenio

signado con el TEEG Yy el IMUG

SEXTO. Que el convenio de colaboracion suscrito entre este Instituto
Electoral con el Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato y el Instituto para las
Mujeres Guanajuatenses, a que se refiere el resultando sexto de este acuerdo,
tiene por objeto la colaboracion interinstitucional para constituir y operar el
“OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN EL
ESTADO DE GUANAJUATOQO", cuya finalidad es servir como espacio para la
difusion de informacion en materia de derechos politicos de las mujeres a nivel
estatal y municipal; en tal sentido, uno de los compromisos que este Instituto
Electoral asumié es la gestion y desarrollo continuo del citado Observatorio, asi



como conjuntar esfuerzos para cumplir con los objetivos, la gestion de la
informacion y demas actividades para su ejecucion y operacion.

Cabe sefalar que este Instituto Electoral compartira aquella informacién
con el Observatorio que permita visibilizar la situacion politica de las mujeres, es
decir, su situacién respecto a los cargos de eleccion popular, con ello promovera
el empoderamiento de las mujeres y la igualdad sustantiva, buscando cerrar
progresivamente la brecha de género.

Asimismo, en la clausula octava del referido convenio se designé para su
ejecucion, por parte de este Instituto Electoral, a la persona que presida el
Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion y Cultura Laboral.

Ahora bien, para no descuidar las tareas esenciales tanto del Comité de
Igualdad de Género, asi como las del Instituto, y cumplir con los compromisos
adquiridos con la firma del convenio de colaboracidn, es necesario contratar de
manera eventual a una persona para atender las actividades y el funcionamiento
del referido Observatorio; dicha persona debera coadyuvar en el monitoreo,
analisis y publicacion de las acciones que el Instituto y partidos politicos realicen
en el fortalecimiento de la inclusién y participacién de las mujeres en la vida
politica del estado de Guanajuato tales como publicaciones, datos estadisticos,
resultados de procesos electorales, pronunciamientos juridicos y acciones
afirmativas, entre otros, herramientas que permitirdn disefiar soluciones que
impulsen la participacion y empoderamiento de las mujeres y que la informacién
generada en el tema sea relevante para su consulta.

Necesidad a cubrir en la

Direccion de Organizacion Electoral

SEPTIMO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 221 y 222, de

la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de

Guanajuato, se establece, en el primero, lo relativo a la determinacion de las

caracteristicas de la documentacion y materiales electorales; en el segundo, lo

concerniente a que para la emisioén del voto se imprimiran las boletas electorales

conforme a los lineamientos aprobados por el Instituto Nacional Electoral,
respectivamente.

En relacion con lo anterior, en el articulo 156 del Reglamento de
Elecciones se establece que la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral o
su similar en los Organismos Publicos Locales, deberan disefiar los documentos
y materiales electorales conforme al procedimiento que se establece en dicho
articulo.

En ese sentido, la Direccién de Organizacion Electoral de este Instituto
tiene como una de sus atribuciones proveer lo necesario para la impresion y
distribucién de la documentacién electoral en los términos de los lineamientos



gue expida el Instituto Nacional Electoral, segun lo previsto en el articulo 101,
fraccion V, de la ley electoral local; asimismo, el inciso a), del numeral primero
del articulo 160 del Reglamento de Elecciones dispone que los Organismos
Pdblicos Locales deberan entregar a la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral —del Instituto Nacional Electoral— los disefios y especificaciones
técnicas de la documentacién y materiales electorales, tanto para el voto de los
guanajuatenses residentes en el extranjero como para la votacién en territorio
nacional, en la segunda semana del mes de septiembre del afio anterior al de la
eleccion, en medios impresos y electronicos.

Para dar cumplimiento a lo anterior, la aludida Direccion requiere personal
adicional para hacer frente a estas actividades extraordinarias y para ello es
preciso contar con una persona que cumpla con el perfil y las habilidades
técnicas para realizar tal encomienda, por lo que este Consejo General
considera necesario la contratacion eventual de un disefiador gréafico, o
disefiadora grafica, adscrito a la Direccion de Organizacion Electoral de este
Instituto Electoral.

Propuesta de contratacién

de personal eventual

OCTAVO. Que a efecto de atender lo sefalado en los considerandos

sexto y séptimo, se hace necesario contratar dos personas como trabajadoras o

trabajadores eventuales de apoyo, una destinada para el Comité de Igualdad de

Género, No Discriminacion y Cultura Laboral, y una mas a la Direccién de

Organizacion Electoral, respectivamente; para el Comité de Igualdad de Género

se contratard una persona con la plaza de especialista, y para la Direccion de
Organizacion Electoral una persona con la plaza de disefiador gréfico.

La persona que ocupe la plaza de especialista, con un sueldo tabular de
$30,853.00 treinta mil ochocientos cincuenta y tres pesos, iniciara sus funciones
a partir del dia veintitrés de junio al veinte de diciembre del afio en curso.

La persona que ocupe la plaza de disefiador grafico, con un sueldo tabular
de $20,340.00, veinte mil trescientos cuarenta pesos, iniciara sus funciones a
partir del dia veintitrés de junio al veinte de diciembre del afio en curso.

Atendiendo a los motivos antes expuestos, este Consejo General
considera procedente que se modifiqgue el tabulador de remuneraciones
correspondiente al afio dos mil diecisiete del personal eventual del Instituto
Electoral del Estado de Guanajuato, que consta de un total de ciento noventa y
cuatro plazas, tal como se presenta en el anexo Unico de este acuerdo.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 134,
fraccion I, de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, 77, parrafos
primero y segundo, 81, 82, parrafo primero, y 92, fraccion Il, de la Ley de
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Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, se
somete a la consideracion del Consejo General, el siguiente:

ACUERDO:

PRIMERO. Se modifica el tabulador de remuneraciones correspondientes
al aflo dos mil diecisiete del personal eventual del Instituto Electoral del Estado
de Guanajuato, para quedar en la forma y con el numero de plazas que se
contienen en el anexo Uunico que forma parte del presente acuerdo.

SEGUNDO. Publiquense el presente acuerdo y su anexo en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Notifiquese por estrados.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 93, fraccion IV, y 98, fraccion
VII, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de
Guanajuato, firman este acuerdo el Consejero Presidente del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato y el Secretario Ejecutivo del
mismao.



INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Direccién de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral
Tabulador de remuneraciones del personal eventual 2017

al f ijas Deducciones estimadas Prestaciones propocionales por mes laborado !
No. SUELDO Apoyode

Puesto NETO 2017 a
Plazas TABULAR Sueldo nominal Apoyo familiar ISSSTE ISSEG .S.R. campo A Vacaciones Prima vacacional ~ Aguinaldo

Asesora/or juridico 4 $ 20,340.00 10,170.00 10,170.00 305.10 1,647.54 3,235.50 15,151.86 - 1,115.00 335.00 1,115.00
Asistente administrativo 1 $ 17,673.00 8,836.50 8,836.50 265.10 | 1,431.51 | 2,665.83 13,310.56 - 968.00 290.00 968.00
Asistente de monitoreo de medios 1 $ 17,673.00 8,836.50 8,836.50 265.10 1,431.51 2,665.83 13,310.56 - 968.00 290.00 968.00
Asistente regional de ingreso 4 $  20,340.00 10,170.00 10,170.00 305.10 | 1,647.54 ;| 3,235.50 15,151.86 4,300.00 1,115.00 335.00 1,115.00
Auxiliar de oficina 3 S 7,120.00 3,560.00 3,560.00 106.80 576.72 346.19 6,090.29 390.00 117.00 390.00
Auxiliar de almacén 2 $  7,441.00 3,720.50 3,720.50 111.62 602.72 600.86 6,125.80 - 408.00 122.00 408.00
Auxiliar administrativo 2 S 21,544.00 10,772.00 10,772.00 323.16 1,745.06 3,509.39 15,966.38 - 1,180.00 354.00 1,180.00
Auxiliar administrativo profesional 4 $ 18,227.00 9,113.50 9,113.50 27341 1,476.39 | 2,784.17 13,693.04 - 999.00 300.00 999.00
Analista profesional 5 S 21,461.00 10,730.50 10,730.50 321.92 1,738.34 3,489.87 15,910.87 - 1,176.00 353.00 1,176.00
Auxiliar de Junta Ejecutiva Regional 8 $ 10,603.00 5,301.50 5,301.50 159.05 858.84 1,155.68 8,429.43 - 581.00 174.00 581.00
Coordinadora/o de Ingenieros de soporte técnico 2 S 24,061.00 12,030.50 12,030.50 360.92 1,948.94 4,101.39 17,649.75 - 1,318.00 395.00 1,318.00
Disefiador grafico 1 $ 20,340.00 10,170.00 10,170.00 305.10 | 1,647.54 | 3,235.50 15,151.86 - 1,115.00 335.00 1,115.00
Especialista 1 $  30,853.00 15,426.50 15,426.50 462.80 2,499.09 5,698.87 22,192.24 - 1,691.00 507.00 1,691.00
Ingeniera/o de soporte técnico 12 $ 17,673.00 8,836.50 8,836.50 265.10 | 1,431.51 ! 2,665.83 13,310.56 - 968.00 290.00 968.00
Ingeniera/o de desarrollo de sistemas 2 S  24,061.00 12,030.50 12,030.50 360.92 1,948.94 4,101.39 17,649.75 - 1,318.00 395.00 1,318.00
Ingeniera/o de desarrollo de sistema administrativo 2 $  30,638.00 15,319.00 15,319.00 459.57 2,481.68 5,648.30 22,048.45 - 1,679.00 504.00 1,679.00
Ingeniera/o de software 1 S  24,061.00 12,030.50 12,030.50 360.92 1,948.94 4,101.39 17,649.75 - 1,318.00 395.00 1,318.00
Jefa/o de departamento 1 $  43,160.00 21,580.00 21,580.00 647.40 | 3,495.96 | 9,268.90 29,747.74 - 2,365.00 710.00 2,365.00
Secretaria/o de oficina (interinato) 2 $  13,854.00 6,927.00 6,927.00 207.81 1,122.17 1,850.09 10,673.92 - 759.00 228.00 759.00
Secretaria/o de oficina 68 $  6,325.00 3,162.50 3,162.50 94.88 512.33 223.77 5,494.03 - 347.00 104.00 347.00
Secretaria/o de consejo 1 14 $  26,083.00 13,041.50 13,041.50 391.25 2,112.72 4,576.97 19,002.06 - 1,429.00 429.00 1,429.00
Secretaria/o de consejo 2 12 $  19,562.00 9,781.00 9,781.00 293.43 1,584.52 | 3,069.32 14,614.72 - 1,072.00 322.00 1,072.00
Secretaria/o de consejo 3 19 S 14,345.00 7,172.50 7,172.50 215.18 1,161.95 1,954.97 11,012.91 - 786.00 236.00 786.00
Secretaria/o de consejo 4 1 $  32,604.00 16,302.00 16,302.00 | 489.06 | 2,640.92 | 6,110.71 23,363.31 - 1,787.00 536.00 1,787.00
Secretaria/o de consejo distrital 22 $ 19,562.00 9,781.00 9,781.00 293.43 1,584.52 3,069.32 14,614.72 - 1,072.00 322.00 1,072.00
194
Notas:

El célculo de las prestaciones proporcionales al mes (finiquito) sera en funcién a la temporalidad de su relacién de trabajo de cada empleado. La base salarial de calculo es el sueldo tabular integrado.
% El apovo de campo estaré sujeto a lo ido en los Lil i generales de racionali idad v disciplina pr
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