CGIEEG/105/2018

En la sesion extraordinaria efectuada el veintinueve de marzo de dos mil
dieciocho, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, emitio el siguiente:

Acuerdo mediante el cual se crea la Comision Temporal de Igualdad de
Género y No Discriminacién del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Guanajuato.

ANTECEDENTES

Acuerdo sobre la integracioén de las comisiones
I.En sesion extraordinariadel seis de octubre de dos mil catorce, mediante acuerdo
CG/061/2014, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato numero 164, segunda parte, del catorce de octubre de dos mil
catorce; el Consejo General aprobé la integracion de las comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

Creacion del Comité de Igualdad de Género,

No Discriminacion y Cultura Laboral

Il.LEn sesion extraordinaria efectuada el seis de febrero de dos mil quince,

mediante acuerdo CG/010/2015, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del

Estado de Guanajuato numero 30, tercera parte, del veinte de febrero de dos mil

quince; el Consejo General dispuso la creacién del Comité de Igualdad de Género,

No Discriminacion y Cultura Laboral del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato.

lll. El veintiséis de enero de dos mil diecisiete, el Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato se certificé en la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion, con el numero de registro RPrIL-07.

Iniciativa de reforma a la LIPEEG
IV.El ocho de marzo de dos mil dieciocho, el Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional, presenté ante el presidente del Congreso del Estado de
Guanajuato, la iniciativa de reforma al articulo 90 la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato, a fin de que el Consejo
General del Instituto Electoral establezca una comision permanente de Violencia
Politica contra las Mujeres, que trabaje en la prevencion, atencion y erradicacion
de toda practica de violencia contra la mujer en el ambito politico del estado de
Guanajuato.



CONSIDERANDOS

Personalidad y principios que rigen al IEEG
1.Que el articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Le}/ de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato’, establece que el
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estara dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio, y que gozara de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion
Federal, la Constitucién del Estado y la Ley electoral local. De igual manera,
sefala que sera profesional en su desempefo y se regira por los principios de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

Asimismo, estipula que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato® es
autoridad en materia electoral, en los términos que establece la Constitucion
Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Constitucion del Estado y la Ley electoral local.

Organo de direccion del IEEG
2.Que el articulo 81 de la Ley electoral local, sefala que el Consejo General es el
organo superior de direccién del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, al
que le corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos
electorales de caracter estatal.

Integracion del Consejo General
3. Que el articulo 82, primer parrafo, del citado ordenamiento, indica que el
Consejo General estara integrado por una consejera o consejero presidente y seis
consejeras o0 consejeros electorales, con derecho a voz y voto; el o la Titular de la
Secretaria Ejecutiva y representantes de los partidos politicos con registro
nacional y local, quienes concurriran a las sesiones solo con derecho a voz.

Facultad del Consejo General

para la integracion de las comisiones

4. Que los articulos 91 y 92, fraccién XXXI, de la Ley electoral local, establece que

es facultad del Consejo General integrar las comisiones que considere para el

desempeno de sus atribuciones, con el numero de miembros que para tal caso
acuerde, presididas siempre por un Consejero o Consejera Electoral.

Tipos de comisiones
5. Que el articulo 48, fraccion Il, del Reglamento Interior del Instituto Electoral del
Estado de Guanajuato3, sefala que:

El Consejo General contara con las siguientes Comisiones:

'En adelante, la Ley electoral local.
% En adelante, el Instituto.
® En adelante, el Reglamento interior.



Il. Temporales: Aquellas creadas por el Consejo General cuando las considere necesarias
para el desemperio de sus atribuciones.

Asimismo, el articulo 6, inciso b), del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato®, establece lo siguiente:

Las Comisiones podran ser de dos tipos:
a) Permanentes:

b) Temporales: Las creadas por el Consejo para un periodo y objeto especifico,
cuando sean necesarias para el desempefio de sus atribuciones, mismas que
seran presididas por un consejero o consejera electoral.

Igualmente, el articulo 9 del Reglamento de Comisiones, establece que las
comisiones temporales seran aquellas creadas por acuerdo del Consejo General
para la atencibn de un asunto especifico, cuyo desahogo dara lugar a su
disolucién.

Atribuciones de las y los Consejeros Electorales
6. Que de acuerdo con los articulos 93 Bis, fraccion lll, de la Ley electoral local, y
6, fraccién V,del Reglamento Interior, es atribucion de los consejeros y las
consejeras electorales integrar las comisiones y comités que les sean designadas
por el Consejo General, asi como presidir aquellos que les sean encomendados.

Creacion del Comité de Igualdad de Género,

No Discriminacion yCultura Laboral y de su reglamento

7. Que mediante acuerdo CG/010/2015, del seis de febrero de dos mil quince, el

Consejo General del Instituto dispuso la creacion del Comité de Igualdad de

Género, No Discriminacién y Cultura Laboral®, mismo que estaria integrado por

tres consejeras o consejeros electorales, ocupando una/o la Presidencia y dos

fungiendo como vocales, asi como las y los titulares de las Direcciones, Unidades

y Coordinaciones que conforman el Instituto. De igual forma, se sefialé que el

Comité contaria con una Secretaria Técnica, la cual estaria a cargo de la o el
titular de la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

Asimismo, en el considerando octavo del referido acuerdose dispuso que el
Consejo General del Instituto, debia expedir el Reglamento del Comité de Igualdad
de Género, No Discriminacién y Cultura Laboral, dentro de los sesenta dias
siguientes a la aprobacion del mismo acuerdo; por lo que en sesidn extraordinaria
efectuada el cuatro de abril de dos mil quince, este Consejo General aprob¢ el
acuerdo CGIEEG/051/2015 mediante el cual se expidié el Reglamento del Comité
de Igualdad de Género, No Discriminacién y Cultura Laboral del Instituto Electoral
del Estado de Guanajuato.

Integracion de Comisiones y Comités del Consejo General

“En adelante, el Reglamento de comisiones.
° En adelante, el Comité



8. Que en la sesidon extraordinaria efectuada el primero de octubre de dos mil
diecisiete, el Consejo General aprobé6 el acuerdo CGIEEG/055/2017, por el cual
establecio la integracion de las comisiones y comités del Consejo General del
Instituto.

En dicho acuerdo, se sefald que el Comité estaria integrado de la siguiente
manera:

Indira Rodriguez Ramirez Presidenta

Sandra Liliana Prieto de Ledn Integrante

Luis Miguel Rionda Ramirez Integrante

Titular de la Secretaria Ejecutiva Secretaria/o Técnical/o
Titulares de area Integrantes

Asimismo, se establecid que la consejera electoral Indira Rodriguez Ramirez,
fungiria como presidenta durante el periodo comprendido del primero de octubre
de dos mil diecisiete al treinta de septiembre de dos mil dieciocho.

Necesidad de crear la Comisiéon Temporal de

Igualdad de Género y No Discriminacion

9. Que el Consejo General del Instituto, estima necesaria la creacién de una

Comisién Temporal de Igualdad de Género y No Discriminacion®, cuya funcion

principal sea prevenir, visibilizar, sensibilizar y, en su caso, orientar acerca de

cualquier acto constitutivo de violencia de género, ademas de coordinar, difundir y

dar seguimiento a las actividades que promuevan y visibilicen los derechos

politicos de las mujeres en la entidad, generando sinergias, planes y proyectos
que permitan la busqueda continua de la igualdad sustantiva.

Extincion del Comité de Igualdad de Género,

No Discriminacién y Cultura Laboraly efectos
10. Que de conformidad con lo establecido en el considerando anterior, al
advertirse la necesidad de crear la Comisién Temporal de Igualdad de Género y
No Discriminacién, en consecuencia, se extingue el Comité de Igualdad de
Género, No Discriminacion y Cultura Laboral, al igual que su Reglamento; éste
ultimo en virtud de que, aunque las actividades programadas continuaran
realizandose, el funcionamiento de las comisiones permanentes y temporales se
rige bajo otra normativa, a saber, el Reglamento Interior y el Reglamento de
Comisiones, ambos del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

Por lo anterior, este Consejo General determina que, el archivo de tramite y de
concentracionque hasta el momento ha generado el Comité, pasa a formar parte
de laComisién Temporal.

En ese tenor, la Secretaria Técnica de la Comision Temporal debera dar
seguimiento a los proyectos implementados hasta el momento por el Comité, asi

® En adelante, Comisién Temporal



como a los requisitos que establezca la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015, referida en el antecedente lll del presente acuerdo.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo anterior, la Comisién Temporal podra
crear un grupo de trabajo conformado por el personal del Instituto, en tanto se
tengan las condiciones legales y presupuestariaspara la creaciéon de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Integraciéon de la Comision Temporal de

Igualdad de Género, No Discriminacion
11.A efecto de atender lo establecido en las disposiciones legales referidas
anteriormente,la Comision Temporal quedara integrada de la siguiente manera:

Indira Rodriguez Ramirez Presidenta
Sandra Liliana Prieto de Ledn Integrante
Luis Miguel Rionda Ramirez Integrante
Representantes de partidos politicos Integrantes

Las funciones de Secretaria Técnica estaran a cargo de la persona que, para tal
efecto,proponga la Presidencia de la Comision Temporal a sus integrantes.

La consejera electoral Indira Rodriguez Ramirez, fungira como Presidenta de la
Comision Temporal, durante el periodo comprendido del veintinueve de marzo de
dos mil dieciocho al treinta de marzo de dos mil diecinueve. Al concluir este
periodo, quienes integran la Comision designaran, de comun acuerdo, al
Consejero o Consejera que asumira dichas funciones, respetando las reglas de
rotacién entre todos sus integrantes.

Objetivo General de la Comisionde

Igualdad de Género y No Discriminacion

12.La Comision Temporal tendra como objetivo general ejecutar acciones de

investigacién, capacitacion, vinculacién,visibilizacion, seguimiento, aplicacion,

sensibilizacion y difusion en materia de paridad de género, violencia politica contra

las mujeres, promocion del liderazgo politico de las mujeres y participacién politica

bajo el principio de igualdad y no discriminacion; garantizando, el pleno ejercicio

de los derechos humanos establecidos en la Constitucién Politica de nuestro Pais
y los convenios y tratados internacionales ratificados por el Estado Mexicano.

Objetivos Especificos de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacion
13.La Comisién Temporaltendra como funciones especificas, las siguientes:

a) Capacitar.Proporcionar las herramientas necesarias para que las y los
diversos actores institucionales y politicos, cumplan con su obligacion de
garantizar la participacion politica efectiva de las mujeres.

b) Vincular. Favorecer la colaboracion interinstitucional con d&rganos
jurisdiccionales; instituciones de gobierno; partidos politicos; organizaciones



de la sociedad civil; la academia; asi como la participacion en mecanismos
interinstitucionales ya establecidos, como el Observatorio de Participaciéon
Politica de las Mujeres en el Estado de Guanajuato.

c) Dar seguimiento. Vigilar el desarrollo de actividades y proyectos que
atiendan la obligacion de garantizar la participacidon politica efectiva de las
mujeres.

d) Sensibilizar y difundir.Hacer visible y sensibilizar en torno a la
participacion politica de las mujeres, la igualdad sustantiva y la no violencia
politica electoral en razén de género.

14. Por la naturaleza juridica de la Comision Temporal, su extincién se producira al
ejecutarse el fin para el que fue creada o, en su caso, cuando asi lo disponga el
propio Consejo General.

Por lo anterior, y con fundamento en los articulos 77, parrafos primero y segundo,
81 y 82, parrafo primero, 90, 91, 92, fraccion XXXI, de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato; 6, fraccién V, y 48,
fraccion 1l del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato;
asi como 6, inciso b), y 9, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, se somete a la consideracién del
Consejo General, el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.Se crea la Comisidn Temporal de Igualdad de Geénero y No

Discriminacién del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, misma que se integra de la siguiente manera:

Indira Rodriguez Ramirez Presidenta
Sandra Liliana Prieto de Ledn Integrante
Luis Miguel Rionda Ramirez Integrante
Representantes de partidos politicos Integrantes

La consejera electoral Indira Rodriguez Ramirez, fungira como Presidenta de la
Comision Temporal, durante el periodo comprendido del veintinueve de marzo de
dos mil dieciocho al treinta de marzo de dos mil diecinueve.

SEGUNDO.Las funciones dela Secretaria Técnica estaran a cargo de la persona
que, para tal efecto,propongala Presidencia de la Comisidn Temporal a sus
integrantes.

TERCERO.Los partidos politicos podran acreditar a sus representantes,
propietario y suplentes, ante el Consejo General o la propia Comisién Temporal.

CUARTO. La Comision Temporal de Igualdad de Género y No Discriminacion
tendra entre sus atribuciones: capacitar a los actores institucionales y politicos en
el tema de igualdad de género y no discriminacion; vincular instituciones,

6



academia y sociedad civil para abonar a la construccion de la igualdad sustantiva;
dar seguimiento a las actividades y proyectos que atiendan la obligacion de
garantizar la participacion politica de las mujeres; asi como sensibilizar y difundir
informaciéon en torno a la participacién politica de las mujeres, la igualdad
sustantiva y la no violencia politica electoral en razén de género.

QUINTO. La Comisiéon Temporal de Igualdad de Género y No Discriminacion se
regira atendiendo a lo establecido en el Reglamento Interior y el Reglamento de
Comisiones, ambos del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

SEXTO.La Comision Temporal de Igualdad de Género y No Discriminacion,
entrara en funciones a partir de la aprobacién del presente acuerdo,y su extincion
se producira al ejecutarse el fin para el que fue creada o, en su caso, cuando asi
lo disponga el propio Consejo General.

SEPTIMO.Se extingue el Comité de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Cultura Laboral del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

OCTAVO.Se abroga el Reglamento del Comité de Igualdad de Geénero, No
Discriminacién y Cultura Laboral del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

NOVENO. El Instituto, a través de la Secretaria Ejecutiva, debera proveer lo
necesario para que la Comisibn Temporal de Igualdad de Género y No
Discriminacion, cuente con los elementos indispensables para el desarrollo de sus
funciones.

DECIMO.Remitase copia certificada del presente acuerdo a la Comisién de
Vinculacion del Consejo General de este Instituto y a la Unidad de Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral,
por conducto del Vocal Ejecutivo Local en el Estado de Guanajuato, para los
efectos legales a que haya lugar.

UNDECIMO. Publiquese el presente acuerdo en el Periddico Oficial delGobierno
del Estado de Guanajuato.

Notifiquese por estrados.

Con apoyo en lo dispuesto por los articulos 93, fraccion IV, y 98, fraccion VII, de la
ley de Instituciones y procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato,
firman este acuerdo el Presidente del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Guanajuato y la Secretaria Ejecutiva del mismo.



