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I NSTITUTO ELECTOIIAL
DEL  ESTAD0  DE  GUANAJUATO

CONVOCATORIA

Con fundamento en lo establecido por los articulos 90 de la Ley de lnstituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato; 30, 31, 33, 36, 38 y 39 del Reglamento de sesiones de
6rganos colegiados del  lnstituto  Electoral  del  Estado de Guanajuato,  asi como,  en  los acuerdos
CGIEEG/009/2020 y CGIEEG/010/2020,  se convoca  a  las  y  los  integrantes  de  la  Comisi6n  de
Vinculaci6n  del  Consejo  General  de  este  lnstituto  Electoral,  a  la  sesi6n  ordinaria  que tend fa
verificativo el lunes 28 de septiembre de 2020 a las 12:00 horas de manera virtual a trav6s de la
plataforma "Webex",  cuya direcci6n de acceso sera enviada a su correo electr6nico,  conforme al
siguiente:

ORDEN  DEL DiA

1.    Lista de asistencia y declaratoria de cu6rum legal.
2.    Lectura y aprobaci6n, en su caso, del arden del dia.
3.    Lectura y aprobaci6n, en su caso, del acta del 25 de agosto de 2020.
4.    Informe de la Secretaria T6cnica sobre la correspondencia recibida.
5.    Seguimjento de los acuerdos tornados en la sesi6n del 25 de agosto de 2020.
6.    Presentaci6n  del  catalogo  de  disposiciones,  reglas,  lineamientos,  acuerdos  y  criterios  que

establezca el  lNE con impacto en el  IEEG,  recibidas durante el  periodo comprendido del 21
de agosto al 23 de septiembre de 2020.

7.    Presentaci6n  del  reporte  sobre  el  seguimiento  a  las  reuniones  de  trabajo  entre  las  Juntas
Ejecutivas Regionales (lEEG) y las Juntas Distritales Ejecutivas (lNE).

8.    Presentaci6n  del  informe  de  avance  sobre  cumplimjento  al  calendario  y  al  plan  integral  del
proceso electoral local 2020-2021.

9.    Presentaci6n del reporte de avance al cumplimento del Programa Anual de Trabajo 2020 de
la Comisi6n de Vinculaci6n.

10. Asuntos generales.
11. Clausura de la sesi6n.
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