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INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

1- INTRODUCCION

En el escenario de este proceso electoral 2014-2015, basado en un marco normativo recién reformado, uno de los retos
es el de armonizar el disefio institucional del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato (IEEG) con la estructura
conceptual que establece la actual Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato
(LIPEEG). En la novedosa legislacion estatal, que se adecud a la legislacién general, se da vida a diversas figuras
institucionales, como lo son las comisiones de trabajo del Consejo General.

La Comisién de Capacitacién y Organizacion Electoral es producto de la fusién de las comisiones permanentes de
Cultura Politica y Electoral, y la de Organizacién Electoral, de acuerdo a lo mandatado por el tercer parrafo del articulo
90 de la LIPEEG, asi como el articulo 8 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del IEEG. La misma tiene
atribuciones definidas en la reglamentacién, pero éstas resultan genéricas para las comisiones, lo que nos lleva a afinar
sus funciones, para que con el referente de nuestra estructura institucional se establezcan las actividades que deban
realizarse conforme al Plan y Calendario Integral del Proceso Electoral Local 2014-2015.

Proponemos que esta Comisién se avoque a la supervision de los procesos claves de la Direccién de Organizacion
Electoral (DOE), de la Direccién de Cultura Politica y Electoral (DCPyE), de la Coordinacion de Comunicacion y Difusion,
y de la Unidad Técnica de Sistemas de Informacion y Telecomunicaciones, todos referidos a actividades que tengan
relacion directa con la operacion y seguimiento del proceso electoral 2014-2015.



2- FUNDAMENTO LEGAL

El Consejo General integrara las comisiones permanentes de: Cultura Politica y Electoral; Organizacion Electoral;
Prerrogativas y Fortalecimiento de Partidos Politicos; Vinculacion; Quejas y Denuncias; Desarrollo Institucional y Servicio
Profesional Electoral, y de Organos Regionales, Distritales y Municipales. Las mismas funcionaran permanentemente y
se integraran por Consejeros Electorales designados por el Consejo General, los representantes partidistas acreditados,
y los directores ejecutivos de las areas correspondientes. Los Consejeros Electorales podran participar hasta en cuatro
de las comisiones antes mencionadas, por un periodo de tres afnos; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en
forma anual entre sus integrantes, tal como lo establece el articulo 90 de la LIPEEG.

Para cada proceso electoral, se fusionaran las comisiones de Cultura Politica y Electoral y de Organizacion Electoral, a
fin de integrar la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral. EI Consejo General designara en septiembre del
afno previo al de la eleccién, a sus integrantes y al Consejero Electoral que la presidira. Lo anterior tiene sustento en el
articulo 8 del Reglamento de Comisiones del Consejo General.

Ademas el articulo 91 de la LIPEEG sefnala que el Consejo General integrara las comisiones temporales que considere
para el desempefio de sus atribuciones, las que siempre seran presididas por un Consejero Electoral.

Las Comisiones ejerceran las facultades que les confieran la ley, el reglamento, los acuerdos de integracion de las
mismas, los reglamentos y lineamientos especificos de su materia, asi como los acuerdos y resoluciones del Consejo. La
Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral, dada su naturaleza, se debe considerar como una comision temporal
creada por el Consejo General para un periodo (proceso electoral) y objeto especifico, cuando sean necesarias para el
desempefio de sus atribuciones, mismas que seran presididas por un Consejero Electoral.



3- OBJETIVO

Supervisar la implementacion de las acciones que instrumente la Junta Estatal Ejecutiva a través de las Direcciones de
Organizacion Electoral, de Cultura Politica y Electoral, la Coordinacion de Comunicacion y Difusion y la Unidad Técnica
de Sistemas de Informacioén y Telecomunicaciones, en lo relativo a la ejecucion del Plan y Calendario Integral del Proceso
Electoral Local 2014-2015.

4.- ATRIBUCIONES

Las atribuciones de esta comision se plasman en el articulo 12 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, y consisten en las siguientes:

a) Discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo, de resolucion y, en su caso, los informes que deban
ser presentados al Consejo, asi como conocer los informes que sean presentados por los secretarios técnicos
en los asuntos de su competencia;

b) Solicitar informacion a otras comisiones o a cualquier 6rgano que pudiera considerarse necesaria. Tratandose
de informacién en el ambito de competencia de las Juntas Ejecutivas Regionales, debera requerirse por
conducto del Secretario Técnico;

c) Solicitar informaciéon a autoridades diversas al Instituto, por conducto del Presidente, y a particulares por
conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto, y

d) Las demas que deriven de la Ley, del Reglamento, de los acuerdos de creacion de las propias Comisiones, de
los acuerdos del Consejo y de las demas disposiciones aplicables.

Al caso, las atribuciones que forman parte de la comision homologa en el Instituto Nacional Electoral (INE), armonizadas
a nuestra normativa, que son relevantes para cumplir con las actividades compartidas con ese organismo, asi como para
cumplir con las actividades del plan y calendario integral del proceso electoral local, son:



Vigilar que la DOE y la DCPE cumplan con los objetivos, metas e indicadores de actuacion previstos en el Plan
y Calendario Integral del Proceso Electoral local 2014-2015.

Dar seguimiento a la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para el Proceso Electoral 2014-2015
que defina el INE, y atender a los acuerdos que el Consejo General del IEEG apruebe relativos a los convenios
de colaboracion para la capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla. Se pondra especial
enfasis en la verificacion del cumplimiento del procedimiento para la determinacion de los lugares para la
ubicacion de casillas, en la integracion de casillas unicas; asi como obtener informacion de la contratacion de
supervisores electorales (SE) y capacitadores-asistentes electorales (CAE); en el procedimiento para visitar,
notificar y capacitar a los ciudadanos insaculados, y en la capacitacién y realizacion de simulacros y practicas
de la jornada electoral y la sustitucion de funcionarias y funcionarios de mesa directiva de casilla.

Dar seguimiento a la dotacidn del la documentacion y material electoral que deberan recibir las mesas
directivas de casilla (MDC) a través de los consejos municipales, para la eleccion local.

Aprobar y someter a la consideracion del Consejo General los formatos de la documentacion electoral y los
modelos de materiales electorales para la eleccion de diputados locales y ayuntamientos, e impulsar que la
documentacion y los materiales electorales se fabriquen bajo altos estandares de calidad y seguridad, se
resguarden vy distribuyan bajo las mas altas condiciones de seguridad y vigilancia, a fin de que garanticen la
emisién del sufragio, aseguren la secrecia del voto y brinden certeza a los actores politicos y a las ciudadanas y
los ciudadanos.

Asegurar la adopcion de medidas técnicas, prototipos y contenidos de los materiales de apoyo que faciliten la
emision del voto de las personas deébiles visuales e invidentes por si mismas, asi como de lineamientos para
facilitar el acceso a las casillas y la emision del voto a personas con discapacidad y adultos mayores.

Recibir informacion procedente de los sistemas que para tal efecto funcionen en la jornada electoral, e impulsar
el uso de los mismos para facilitar las tareas de envio y recepcién de informacion en forma adecuada y
oportuna.



7.

Solicitar la informacién y capacitacién del Sistema de Informacién de la Jornada Electoral (SIJE) 2015 que
implementara el INE, para que se reciba de manera permanente y oportuna en el IEEG por tratarse de
elecciones concurrentes con la federal.

Impulsar la colaboracion interinstitucional con autoridades publicas estatales y municipales, actores del sistema
educativo local y nacional, otros institutos electorales locales, y organismos de la sociedad civil para fortalecer
el desarrollo de la educacion civica y la difusion de la cultura democratica.

Supervisar la produccién de los materiales didacticos para la capacitacion electoral, la promocion del voto
informado, razonado, libre y secreto, asi como su distribucion a los publicos obijetivo.

10. Verificar la produccion y divulgacion eficiente, eficaz y transparente de las campafas institucionales de

11.

informacion y los programas de divulgacion relativos al proceso electoral, con contenidos que favorezcan la
imagen institucional y contribuyan de manera adecuada al cumplimiento de los objetivos institucionales en
materia de formacion ciudadana, promocion del ejercicio de los derechos y obligaciones politico electorales,
difusién de la cultura democratica, y promocién de la participacion ciudadana. Todo ello a partir de las acciones
emprendidas por la Coordinacién de Comunicacion y Difusion del instituto.

Supervisar y dar seguimiento a las acciones de la Unidad Técnica de Sistemas de Informacion y
Telecomunicaciones que tengan relacion con el proceso y la jornada electorales, tales como el Programa de
Resultados Preliminares (PREP), los Conteos Rapidos y demas recursos tecnolégicos que intervengan en
apoyo al desarrollo de los comicios. Sobre este asunto, y por disposicion del Consejo General atendiendo a
lineamientos del INE, la Comisién se encargd de integrar y dara seguimiento a los trabajos de los Comités
Técnicos Asesores del PREP y los Conteos Rapidos, que estan constituidos cada uno por tres especialistas en
los campos de la tecnologia, las telecomunicaciones y la estadistica.



5.- PROGRAMA INTEGRAL DE TRABAJO

El programa de trabajo para el afio 2015 de la Comisién de Capacitacién y Organizacion Electoral, esta disehado acorde
con las normativa sefalada en los puntos anteriores, la politica institucional, asi como la ejecucién del Plan y Calendario
Anual del Proceso Electoral Local 2014-2015, aprobado mediante acuerdo CG/030/2014 en la sesidén extraordinaria
efectuada el siete de agosto de dos mil catorce.

Actividad

Aprobar el plany el calendario de actividades de la comision.

Desahogo de sesiones ordinarias y en su caso, extraordinarias.

Supervisién de capacitacion en funcién del proceso electoral.

Supervision de los lineamientos de la casilla unica y de disefio e impresion
de documentos y produccion de materiales electorales.

Seguimiento a los trabajos para la determinacion de los lugares en que se
ubicaran las mesas directivas de casilla.

Supervision a las actividades de los Comités Técnicos PREP y COTECORA

Seguimiento al procedimiento de insaculaciéon y capacitacién de ciudadanos
para integrar MDC.

Seguimiento al proceso de disefio y fabricacién de material electoral que no




amerita el contenido de colores oficiales de las elecciones.

Actividad

Propuesta del protocolo de seguridad.

Propuesta de modelos y formatos de la documentacion electoral.

Seguimiento al disefio, produccién, recepcion, verificacién, seleccion vy
distribucién de documentacién y material electoral.

Seguimiento al proceso de ubicacién e integracién de las MDC.

Seguimiento a la capacitacion de funcionarios de MDC.

Supervisién de la implementacion de la logistica para la entrega de
documentacion electoral a consejos electorales.

Seguimiento a distribucién de paquetes a presidentes de MDC.

Seguimiento sobre el monitoreo de la jornada electoral.

Seguimiento a las sesiones de computo.

Seguimiento al procedimiento de la destruccion de documentacion y material
electoral.

Informe final de la comision.

Disolucién de la comision.




