
GUÍA DE ESTUDIO 

ANALISTA PROFESIONAL ADSCRITO A LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL 

 

TEMA SUBTEMA 

Gestión de capital humano 1. Definición. 
2. Objetivo. 
3. Componentes. 

Capacitación  1. Definición. 
2. Tipos de capacitación. 
3. Proceso de capacitación. 

Reclutamiento y selección de 
personal 

1. Selección de personal. 
2. Medios de reclutamiento. 
3. Pruebas de conocimiento o de capacitad. 
4. Entrevistas. 
5. Tipos de entrevistas. 

Normatividad IEEG 1. https://www.ieeg.mx/documentos/lineamientos-
de-reclutamiento-ieeg-pdf/ 

2. https://www.ieeg.mx/documentos/ley-
instituciones-procedimientos-elec-edo-gto-
180918-pdf/ en lo relativo a las atribuciones de la 
Dirección de Desarrollo Institucional y Servicio 
Profesional Electoral.  

3. https://www.ieeg.mx/documentos/reglamento-
interior-ieeg-2019-pdf/ en lo relativo a las 
atribuciones de la Dirección de Desarrollo 
Institucional y Servicio Profesional Electoral. 
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